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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLL.O SOCIAL LIMITADA “CIDES”
XLIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA BE DELEGADOS

MENSAJE CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefores delegados;

En nombre del Consejo de Administracion de la Cooperativa Cides y en el mic propio
como Presidenta de este organismo de direccién, les presento el mas cordial y afectuoso
saludo de bienvenida a la XLIV Asamblea General Ordinaria de Delegados, durante la
cual tendremos la oportunidad de conocer y compartir 1a gestion econdmica y social de la
institucion y de tomar las decisiones mas acertadas para su futuro.

En esta época de desafios en todos los contextos, tanto en lo econdmico como en lo
social, CIDES comce parte de un sector saolidario, con gran poder de penetracién en las
comunidades, que se& centra en las personas y la generacion de valor, continua con su
operaciéon  gracias al compromiso y a la solidaridad de ustedes queridos asociados, asi
como a las esfrategias implementadas por la cooperativa para afrontar la crisis de ia mejor
manera posible.

El afio 2021 fue un afo de reactivacion y recuperacion econdmica, apoyada por el manejo
de la pandemia y en particular el avance de vacunacion. La cooperativa fue mostrando
comportamientos muy similares al de la economia haciocnhal, que a partir de junio fue
creciendo en forma acelerada alcanzando resultades similares a los de 2019.

Los resultados correspondientes a 2021 podran ser apreciados por ustedes durante el
desarrollo de la Asamblea, en la seguridad de que, también, como noscires, se sentiran
orgullosos de pertenecer a una entidad que ha sabido enfrentar las situaciones dificiles
atravesadas no solo por el pais sino por el mundo en generai sin perder el sentido de
sclidaridad y calor humanco que la identifica.

Para la economia colombiana, el principal riesgo seria una inflacidén que continde al alza
acompanada de un ritmo de crecimiento bajo toda vez que las altas tasas de interés
limitarian ain mas el crecimiento y, por ende, se profundizarian fenémenos como el
desempleo o se restringiria la reactivacion del consumo. Del mismo modo un facter de
incertidumbre, que ya es tradicional, es el proceso electoral, que influye negativamente en
la dinamica de la economia nacional,

Para CIDES, este panorama economice implica una toma de decisiones que atienda los
posibles riesgos planteados y sefiala desafios y oportunidades en materia social, que
pueden ser aprovechados a medida que avanza la implementacién de 1a politica plblica.
Como asociados de la Cooperativa Cides, cimentados en nuestros principios y valores

cristianos, tenemos una gran oportunidad de seguir contribuyendo a la reactivacion
gcondmica y sacial del pais.




Por Ultimo, deseo expresar los mas sinceros agradecimientos a ustedes los asociados por
seguir creyendo en Cides, a mis compaferos directivos, a la Junta de Vigilancia, al
Gerente General, a la Revisoria Fiscal y a cada uno de los frabajadores de la cooperativa,

poy todo el apoyo, dedicacion y mistica que cada uno ha puesto para el desarrollo de
nuestra Cooperativa.

Fraternalmente,

/ CIRA CUERVO LINARES
residenta del Consegjo
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INFORME DE GESTION

iApreciados ascciados!
1.0 ANALISIS GENERAL

Resulta inevitable no mencionar en este informe la afectacion por pandemia gue continla
extendiéndose por la variante OMICRON. Esta manifestacion endémica se suma a la
reciente aparecida a principios del 2020 (Covid-19) y que causo6 grandes estragos no solo
econdémicos sino de muchas pérdidas humanas a nivel nacional y mundial. Como es bien
conocido por todos a nivel de productividad y desarrollo econémico, las economias se
redujeron; se aumentd el desempleo y un gran nimero de empresas de todo tipo fuvieron
que “cerrar sus puertas” y/o acudir a los servicios gubernamentales para lograr subsistir.
En este orden de ideas grandes potencias como; China, Japén, EEUU y Alemania,
tuvieron que replantear sus presupuestos sin dejar de apoyar y colaborar con ias
economias emergentes abasteciéndolas de alimentos y materias primas cbviamente no
en las mismas proporciones antes de iniciarse la pandemia. El producte interno bruto
(PIB} mundial sufrié en el 2020la caida mas pronunciada desde finales de la segunda
guerra mundial, miillones quedaron desempleados o sin puestos suspendidos, en donde
los gobiernos inyectaron billones de ddlares para evitar catasirofes mayores. Sin
embargo, la recuperacion observada en el 2021 para algunos sectores aparecid de
manera lenta con algunas aperturas restringidas o casos como en Europa, China y EEUU
donde se normalizaron las actividades de forma masiva, pero se tuvieron gue cerrar de
inmediato por rebrotes del virus. Mientras que los 851 multimillonarios estadounidenses
han aumentado su patrimonio neto en un 30%; 250 millcnes de personas de los paises en
desarrollo pueden enfrentar la pobreza absoluta y hasta la mitad de la fuerza laboral
mundial puede haber perdido sus medios para subsistir.

Inmerso dentro de esta gran problematica debemos mencionar el tema de ia vacunacion
gue sus comienzos tuvo restricciones, pero en la medida que fueron apareciendo
diferentes laboratorios que producen ofras vacunas se mejoré en gran medida la
inmunidad y por ende se comenzd a la reactivacion de las economias a nivel local,
regional y mundial. En este proceso es probable que los grandes ganadores sean paises
como China y Corea del sur que lograron suprimir ef Covid-18 temprano. Se proyecta que
la economia de china crecerd en el 2021 un 8% mas del deble que la de los paises
accidentales mas exitosos.

En cuanto a Colombia se refiere el 2021, fue el afle de la recuperacién econdmica con un

crecimiento del PIB esperado alrededor del 10% luego de haber caido 6.84% en el 2020 a
causa del Covid-19.

Si bien, el 2021 empezd con algunos tropiezos debido a nuevas restricciones para
enfrentar una nueva ola del virus y por los efectos negativos del paro nacional de mayo y
junio. Una vez superada esta coyuntura, ia economia comenzd a ganar mayor traccion al
tiempo que 1a confianza del consumidor se recuperaba. Para finales del 2021, todas las
ramas de la economia presentaron un crecimiento positivo pero los sectores gue mas
aportaron fueron el comercio, manufactura, turismo, el grupc de la administracién publica,
defensa, educacidn y salud. Para ese momento casi Ja totalidad de los seclores
productivos operaban a su maxima capacidad, sin embargo, el empleo no daba sefiales



de recuperacion y se mantenia en niveles del 11.8%. Al cierre del afio este porcentaje
finalizé en el 13.7% mejorando el que se presentd en el 2020 del 15.9%.

En la recuperacidn econodmica del pais debemos sefalar también estrategias por el
establecimiento de “Dias sin iva", donde se estimd que hubo ventas por cerca de 31.5
billones de pesos, acompafiade también en el aumento del precio del dolar por encima de
$4.000 afectando el costo de materias primas y las importaciones en general. Vale la pena
resaltar fambién otras medidas tomadas por el gohierno para contrarrestar ias situaciones
de desemplec y para recuperacion de las empresas creando “alivios financieros”.

Con la descripcion de todos estos sucesos, la economia en Colombia presentd las
siguientes cifras que apalancaran el crecimiento y recuperacion del pais en el 2022. Tasa
de inflacion 5.62%, salario minimo 10.06%, desempleo 13.7%, PIB 9.7%.

Dentro de este contexto y a pesar de la situacidn dificil ya comentada, las actividades de
la Cooperativa se desarrollaron hajo estrictas normas de autocuidado y utilizando

herramientas tecnoldgicas para comunicarnos con los asociados a través de la pagina
web, WhatsApp y reuniones virtuales.

2.0 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

A pesar de las circunstancias gue se vienen presentando por la afectacion de la
pandemia, la Cooperativa continud manteniendo relaciones con entidades del sector, de
vigitancia y control y de aguellas que proporcionan servicios para los asociados.

2.1. SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA - SES

Con la Superintendencia de la Economia solidaria “S.E.S”, Cides ha mantenido los
siguientes vinculos relacionados con:

a) Informes trimestrales {(SICSES)

b} Pagoe de la tasa de contribucidn del 0.409 x mil sobre el total de activos.
¢) Control de legalidad de la Asamblea.

d) Respuesta a requerimientos presentados.

En t&rminos generales se ha mantenido buena comunicacién y cumplimiento con las
disposicicnes legales emitidas por [a Supersolidaria.

2.2 LA EQINDAD SEGUROS

Cides contintia siendo asociada a la Equidad Seguros con los cuales mantenemos la
proteccidon con los seguros de vida sobre créditos de los asociados, péliza de vida
directivos, multiriesge, vida grupo familiar y manejo globai comercial.

Al 31 de diciembre de 2021 la Cooperativa registra aportes de $33.890.006. Esta entidad
sigue insistiendo en que la Cooperativa debe hacer aportes extraordinarios de acuerdo
con dltimas disposicicnes de la entidad v consagrada en los estatutos. El Consejo de
Cides ha considerado que no es posible por ahora cumplir con esta exigencia.



2.3 BANCO COOPCENTRAL

Como es bien sabido, la Cooperativa Cides mantiene la calidad de asociada en
Coopcentral con aportes por valor de $41.308.318. Esta entidad dedicada a la captacién y
colocacion de recursos financieros a sus vinculades, especialimente, no ha sido utilizada
por Cides debido a que la Cooperativa mantiene buena liquidez gue le permite atender las
necesidades financieras con sus asociados oportunamente.

2.4 FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL CARLOS GONZALEZ

Cides sigue manteniendo buenas relaciones con la Fundacion como guiera que sigue
atendiendo las necesidades de créditos de sus trabajaderes (Profesores del Colegio
Santa Luisa) y personal administrativo. En el 2021 se otorgaron 5 creditos por valor de
$22.3 miilones y a diciembre regisiraban un saldo de cartera en Cides de $10.4 millones y
3 asociados.

2.5 CON OTRAS ENTIDADES

Es importante resaltar también en este informe, 1a colaboracidn y apoyo de entidades que
ofrecen servicios para beneficio de nuestros asociados y famiiiares, tales como:
asistencias exequiales de Prever S.A. y Jardines de La Aurora (Manizales), servicios
funerarios Los Olivos y Coorserpark (Bogota), Revisoria fiscal OPINE S AS. Orbis
Corporation S.A.5. (Software) y de la banca tradicional como: Banco de Bogota, Banco de
occidente y Banco Caja Sccial.

2.6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“SGSST”

2.6.1 Plan de Trabajo anual

Caon base en el informe presentado por las responsables de este programa se cbserva
que el plan de trabajo para el 2021 se ejecutd en el 85%, es decir, se desarroliaron 69
actividades de las 81 programadas. Estas con algunas de estas fabores:

- Aplicacion de la evaluacion de estédndares minimos de acuerdo con la resclucidén 0312
del 2021.

- Revision de la politica SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

- Actualizacion matriz de riesgo.

- Actualizacion de matriz de requisitos legales.

- Actualizacion matriz de objetivos y metas con indicadores.

- Actualizacion regiamento de higiene y seguridad industrial.

- Actualizacion matnz con el perfil sociodemografico de todos los colaboradores.

- Actas trimestrales del comité de convivencia laboral.

- Inspecciones locativas de las agencias.

- Fumigacion en todas las sedes.

- Sefalizacion de rutas, simulacro de evacuacion, dotacion de botiguin; entre otras
actividades.




2.6.2 Programa de capacitacion
Se programaron 11 capacitaciones, se ejecutaron 9:

- Ley 1010 acoso laboral.

- ldentificacién de peligros.

- Prevencion de caidas a nivel.

- Estilos de vida y trabajo saludable.
- Manejo del estres.

- Primeros auxilios.

~ Prevencién y control de incendios.
- Evacuacion.

- Simulacro de evacuacién.

2.6.3 Indicadores generales def sistema de gestion

Los indicadores de estructura, proceso y resultado que de acuerdo con el Decreto 1072
de 2015, se incluyen para medir el avance del sistema de gestion y muestran los
siguientes resultados:

Indicador de estructura 91% de cumplimiento.
Indicador de proceso 83% de cumplimiento.
indicador de resultado 80% de cumplimiento.

2.6.4 indicadores de ausentismo

Estos incluyen incapacidades por enfermedades, accidentes de trabajo y enfermedad
laboral. No se presentaron accidentes de trabajo por lo tanto e indicador es 0%. EI
auseniismo por enfermedad fue mas hajo gue el de 2020, teniendo en cuenta que e! afo
anterior se perdieron 182 dias de incapacidad y en el 2021 s6lo 14 dias.

2.8.5 Comités

Se realizaron los comités de COPASST, comite de convivencia y brigadas de emergencia.

2.6.6 Plan de trabajo 2022 con base a los resultados anteriores

2.7 SISTEMA DE_ADMENESTRACI()N DEL. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO “SARLAFT” - LHAF

A traves de la Oficial de Cumplimiento se cumplieron las siguientes actividades
relacionadas con el “SARLAFT™:

- Analisis de pagos recibidos por ¢aja durante el mes anterior,
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- Analisis de afiliaciones.

- Andlisis de consultas en listas restrictivas (Consulta efectiva).

- Reportes a la UIAF.

- Presentacion al Consejo de Administracion de los manuales y politicas del
SARLAFT, vanaciones en la matriz de riesgos de LA/FT y hallazgos en la consulta
masiva.

- Inicio del proceso de exclusiones autcrizada por el Consejo de Administracion de
Cides.

2.8 CUMPLIMIENTO A OTRAS DISPOSICIONES
2.8.1 PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR (LEY 603/2000)

La Cooperativa realiza sus desarrollos tecnologicos y de sistema a través de la plataforma

“‘Open Bank™ cuyo autor es la firma “Orbis Corporation” debidamente registrada ante el
Ministerio del interior.

2.8.2 LEY 1676 DE 2013

La Cooperativa no restringid la libre circulacion de las facturas de los proveedores de
bienes y servicios.

2.8.3 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA “NIIF”

La Cooperativa Cides de conformidad con las disposiciones vigente, Ley 1314 de 2009,
reglamentada por el Decreto 2420 de 2015, prepara los estados financieros de
conformidad con las normas de contabilidad y de informacion financiera (NCIF) aceptadas
en Colombia desde el afio 20186, Cides aplica gl nuevo marco técnice normative tal como
se observa en las revelaciones a los estados financieros presentados.

2.8.4 CIRCULAR BASICA CONTABLE Y FINANCIERA N° 004 DE 2008

La actividad financiera de Cides se ajusto a Io establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera (CBCF) de la Supersclidaria, en especial a o relacionado con la clasificacion,
evaluacion, provision y causacion de intereses.

La Cooperativa dio cumplimientc a lo establecido en la CBCF Titulo |V, Capitulo |,
numeral 5, relacionado con la conformacion del Comité de riesgos y se revisaron las
evaluaciones de cartera realizadas por las agencias quedando debidamente aprobadas
por el Consejo de Administracién.

2.8.5 PROCESOS JURIDICOS

Al 31/12/21 la Cooperativa no registra ninglin proceso juridico en contra que afecte el
normai funcionamiento de la entidad




3.0 RESULTADOS COMPARATIVOS DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS
DESARROLLADOS POR CIDES
3.1 ASOCIADOS
AGENCIAS DICIEMBRE DICIEMBRE VARIACION
2021 2020
PALERMO 1065 1099 -34
MANIZALES 1102 1138 ~36
RESTREPO 735 760 -25
TOTAL 2902 2897 -85
COMPARATIVO INGRESOS - RETIRCS
AGENCIAS INGRESOS RETIROS VARIACION
2021 2021
PALERMO 36 70 -34
MANIZALES 91 127 -36
RESTREPO 31 56 ~28
TOTAL 158 253 -95

El tema de asociados sin lugar a dudas sigue siendo el aspecto mas deficitario
pasando de un total de asociados de 2997 en el afic 2020 a 2302 asociados al cierre
del afo 2021, es decir una disminucion de 95 asociados. En el afio se vincularon 188
asociados y se presentaron retiros por 253. La principal causa de esta situacion
obedecio a retiros por situacion econdmica y la dificultad para realizar abiertamente
promocidn de la Cooperativa por restricciones de la pandemia.

3.2 APORTES ORDINARIOS (Millones de §)

AGENCIAS SALDOS A SALDOS A VARIACION
DIC 2024 DIC 2020
PALERMO 1906.0 1913.4 7.4
MANIZALES 2300.2 2302.2 2.0
RESTREFPO 1076.2 1004.5 -18.3
TOTAL 5282.4 5310 1 277

Actuaimente la Cooperativa registra 5282.4 millones de apories de los asociados
disminuyéndose en 27.7 millones en el Ultimo afio. La causa de este comportamiento
tiene estrecha relacion con el agpecto de asociados y de otra parie que no se efectud
revalorizacién de aportes en el 2021

3.3 SALDO DE CARTERA (Miliones de $)

AGENCIAS SALDO A SALDO A VARIACION
DIC 2021 DIC 2020
PALERMO 1277.8 1335.4 -57.6
MANIZALES 2152.8 2044.2 108.6
RESTREPO 998.7 960.6 38.1
TOTAL 4429.3 4340.2 89.1
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Cides cuenta con una cartera de créditos por valor de 44293 millones
incrementandose en 89.1 miillones en el dltimo afio. La Cooperativa implementd
nuevas lineas de crédito y redujo las tasas de interés con el fin de optimizar ia
colocacion de créditos y por ende su crecimiente nefo.

3.4 COLOCACIONES {Millones de $)

AGENCIAS 2021 2020 PROMEDIO
PALERMO 1159.8 848.4 311.4
MANIZALES 1785.8 1468.6 317.2
RESTREPO 950.1 701.5 248.6
TOTAL 3895.7 3018.5 877.2

A pesar de la contraccion en €l desarrollo de la economia, la Cocperativa logrd

colocar 3895.7 millones aumentando en 877.2 millones mas que lo realizado en e
2020.

3.5 DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ACTIVIDAD (Millones de $)

N° Créditos Valor Porcentaje de | Promedio
Actividad (Millones §) Participacion Crédito
Produccién 5 43.2 1.1 8.6
Comercio 50 219.2 56 4.4
Servicios 868 2652.6 68.0 3.0
Vivienda 108 812.5 21.0 7.5
Transporte 25 168.2 4.3 8.7
Total 1086 3895.7 100 3.7

Del total cclocado el 68% se aprobd para servicios gue comprende entre ofros:
Educacién, recreacidn, salud, pago deudas, etc. El 21% para vivienda, especialmente
reparaciones y ampliaciones, el 5.6% para comercio (Financiacidn inventarios), el
4.3% para transperte, adquisicidn y reparacion de vehiculos y el 1.1% para
actividades de produccion (Artesanal).

3.6 INDICE DE CARTERA VENCIDA {Miliones de $)

DICIEMBRE INDICE

AGENCIAS 2020 %
2021 | 2020
PALERMO 123.8 4.42 9.12
MANIZALES 114.2 2.91 5.54
RESTREPO 102.5 4.24 | 10.45
TOTAL 340.5 3.65 7.74

A cierre de diciembre de 2021 la Cooperativa registra 164.0 millones de saldos
insolutos de cartera vencida que corresponde al 3.65%, mientras que en el 2020 Ia
moresidad fue de 340.5 millones de saldos insolutos de mora que significo el 7.74%
de indice de cartera vencida.



4.0 CREDITOS APROBADOS A DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y FAMILIARES

BENEFICIARIOS iN° VALOR
CREDITOS {Millones $)
¥ Miembros del Consejo 3 $ 223
» Miembros de la Jurta de Vigilancia 3 $ 278
» Funcicnarios de la Cooperativa 10 3 424
¥ Familiares de Directivos, Junta de
Vigitancia y Funcionarios 13 $ 540
TOTAL 29 $146.5
5.0 CELEBRACION DE REUNIONES DE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
COMITES
ORGANISMOS N° REUNIONES
» Consejo de Administracion (Ordinarias)............c.ococeei i 9
» Consejo de Administracion (Extraordinario-Créditos) ................ 22
» Comité Nacionalde Crédito...... ... .....38
» Comité de Credito — Gerencia General}........coocoviivrviviniceevininns 17
#» Comité Regionzal de Credito (Manizales)............................... 63
» Comité de Credite Agencia (Manizales).............occoovvvveciinnnnn. 68
L - 217

6.0 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa Cides hacia el futuro tendra gue asumir grandes retos para afrontar
situacicnes adversas por la contraccion economica y de desempleo especialmente,
Afortunadamente la Cooperativa cuenta con un capital humano con bastante arraigo,

sentido de pertenencia y espiritu solidario que coadyuva al desarrollo econdmico y social
de la entidad.

lLos principales aspectos que tendra que analizar la institucion para su proyeccidn y
desarrollo, seran:

1.

2.

implementar un plan estratégico y de mercadeo para la consecucion de nuevos
asociados.

Reestructurar administrativamente la Cooperativa a fin de hacerla mas productiva
y rentable a favor de los asociados.

Insistir permanentemente en la capacitacion y concientizacion de los asociados vy
sus familias.

Establecer convenios y comunicaciones con entidades a fines que ofrezcan
servicios para los vinculados a Cides.

Mantener buenas relaciones y acatamiento a las normas y politicas establecidas
por las entidades de coniral y vigilancia.

Implementacion de servicios tecnoidgicos de acorde con los servicios prestados
por Cides.



7. Continuar prestando un servicio con alte grado de calidez humana, de buen trato y
carifo con los asociados.

Con los anteriores aspactos podemos asegurar una entidad con:
- Mayor dinamica.
- Mas confiabilidad.

- Mas competitividad.
- Mas rentabilidad y por ende con mas beneficios para los vinculados.

Cordialmente, -

ISIDRO PUERTO AGUDELO

Gerente General

El presente informe fue aprobado por unanimidad del Consejo de Administracién segin
consta en el Acta N° 531 del dia 10 de febrero de 2022.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROQOLLO SOCIAL LIMITADA “CIDES”
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INFORME COMITE DE EDUCACION

Teniendo en cuenta la crisis de salud publica que viene afectando al pais y el mundo
entero; durante el 2021 se hizo imposible realizar reuniones o capacitaciones presenciales
debido a las restricciones impartidas por el gobierno {local y nacional). Sin embargo, la
Cooperativa estuvo atenta a desarrollar las siguientes actividades de caracter educativo y

de preparacién para la 43 Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el pasado
26_de marzo de 2021.
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Adquisicion y asignacion de 270 kits escolares para hijos y nietos de asociados de
fas tres (3) por valor de $2.383.874

Aporte para el pago de impuesto de renta por valor de $1.375.000.

Organizacion y celebracion de Asamblea (seleccidn de delegados, votaciones y
eleccion).

Celebracion y concurso Alcancides con la participacion de las agencias de
Palermo, Manizales y Restrepo donde se logrd recaudar $20.928.450 de los
cuales se dejo para aportes el valor de $19.811.950.

Enirega de material publicitario y obsequios de fin de afio.

Elaboracion y entrega de la Memoria Anual a los delegados, directivos vy
funcionarios.

Realizacion de la Asamblea semipresencial a través de |a plataforma ZOOM.
Capacitacién a los empleados sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo en temas como: Ley 1010 acoso laboral, identificacion de
peligros, prevencion de caidas a nivel, estilos de vida y trabajo saludables, manejo

de estrés, primeros auxilios, prevencidon y control de incendios, evacuacion y
simulacro de evacuacion.

Reunidn virtual con ascociados.
Diplomadeo Oficial de Cumplimiento sobre Gestion de Riesgo

Cordial saludo,

MARIA EMMA CELIS
EMMA RUQUINO SARMIENTO
JOSE DANIEL AMARILES
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INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD

Durante el 2021, la Cooperativa Cides a través de las reuniones del Consejo de
Administracién en donde participan también los integrantes de sste comité, estuvieron
atentos a resolver dificuitades que tuvieron asociados y presentaron sus peticiones a los
directores de las agencias Cides Palermo y Restrepo (Bogota) y Manizales. Algunas de
las actividades realizadas fueron:

- Aprobacion de cinco (5) auxilios de solidaridad por valor de $ 1.100.000.

- Auxilios para renovacion de servicios funerarios de los asociados de las tres (3)
agencias por valor de $1.258 275,

- Se entregd un baston de oro a ia firma Opine SAS por fallecimiente de Pedro Pablo
Chacdn Hernandez {Revisor fiscal)

Apreciados delegados: esperamos que este esfuerzo hecha por la Cooperativa satisfaga
de alguna manera, comprendiendo las limitacicnes que hemos tenidoc y en donde
quisiéramos siempre retribuiries con mayores beneficios.

Cordialmente,
ALCIRA CUERVO LINARES

JORGE HERNAN LOPEZ GALLEGO
JORGE HERNANDEZ GIRALDO
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INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

Estimados asociados, cordial saludo de paz vy bien:

Ante todo, debemos agradecer la confianza depositada en nosotros para desempedfar
nuestras funciones en tan meritorio cargo como ente de contro! social y no fiscalizacién.
Asi pudimos estar mas cerca de nuestra querida Institucién y afianzar también nuestros
lazos de pertenencia y afecto con la cooperativa.

A pesar de la pandemia, de no haber lcgrado hacer reuniones presenciales con los
asociados y el fallecimiento de nuestro companero Telesforo Ramos (g.e.p.d.), durante
este afo de labores, hemos estado colaborando de manera presencial y virtual en las
diferentes actividades y celebraciones de la entidad.

Tambien, hemas cbservado la transparencia como sg desarrollaron los diferentes evenios
y Concursos como o son, Buenas pagas y Apoyar es aportar.

Por lltimo, sélo nos resta agradecer al Gerente General, al Consejo de Administracion y a

los funcionarios por.su gran apoyo, sin €l cual no hubiésemos podido desarrollar nuestras
funciones.

Cordialmente.

TERESA ZAPATA CARRERA
AURORA VELASQUEZ CHISCO
GLORIA INES ARENAS de TRUJILLO
ADIELA ROBLES

ANABEIBA ROMAN TORRES
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FINANCIERO
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COQOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA

“CIDES"
NIT: 860.065.534-0

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021-2020
(Expresadas en Pesos Colombianos)

REVELACION N° 1: ENTE ECONOMICC

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA "CIDES", fue
reconocida mediante personeria Juridica No. 0342 de 18 de Julio de 1878 emanada de la
Superintendencia Nacicnal de Cooperativas, se rige por las normas del derecho privado v
cooperativo, es una entidad sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con nimero de
asociados y patrimonio variable e ilimitado, su duracién es indefinida, tiene su domicilio principal
en la ciudad de Bogota, D.C., en la Avenida Caracas 47-57, cuenta con 3 agencias, 2 an
Bogoeta y 1 en Manizales; vy su actividad principal es en aporte y crédito entre sus asociados, asi
comg la prestacion de servicios de asistencia, educacion y solidaridad.

La COOPERATIVA CIDES LTDA, de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la
Ley 1314 de 2009 reglamentada por el Decreic 2420 de 2015 y 2496 de 2015 prepara sus
estados financieros de acuerdo con las Normas Internacienales de Informacion Financiera NIF,
en Colomhbia NIF PARA PYMES GRUPC 2 y su estado de Situacion Financiera a diciembre de
2021 es presentado teniendo en cuenta la clasificacion de corrientes y no corrienies.

El tratamiento contable de las diferencias netas positivas generadas en la aplicacién por primera
vez de Normas Internacionales de Informacion Financiera NIF, en Colombia NIF PARA PYMES
GRUPQ 2, no pueden ser distribuidas para enjugar perdidas, realizar procesos de
capitaiizacion, repartir utilidades y/o dividendos, o ser reconocidas como reservas. Las
diferencias netas negativas no computaran para el patrimonio técnico, capital minimo para

operar y demas controles de ley, para los preparadores de informacion financiera de ias
entidades.

Las bases de medicién, o determinacidn de los valores monetarios en |os que se reconocen los
elementos de los estados financieras son:

¢ Costo Historico: Los activos se registraran por el valor de efectivo y otras partidas que
representen obligaciones, o por el valor razonable de !a contrapartida entregada a
cambio en el momento de su adquisicidn, los pasivos se registraran por el valor del
productc recibido a cambio de incurrir en una obligacion, ¢, en algunas circunstancias,
por los valores de efectivo y ofras partidas equivalentes que se espera pagar para
satisfacer la obligacién, en el curso normal de |la operacion.
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e Valor Razonable: El precio por el que puede ser adguiridc un activo o pagado un
pasivo, entre partes interesadas, debidamente informadas, en una transaccion en
condiciones de libre competencia (el valor razonable es calculado preferiblemente con
referencia a un mercado activo fiable).

Posterior al reconocimiento inicial las bases de medicion que utilizara la Cocperativa, para
medir los valores monetarios en los que se miden [os elementos de los estados financieras son:

¢+ Costo Amortizade: Corresponde a la medida inicial de dicho active o pasivo menos los
reembolsos del principal, mas o menos la amoriizacion acumulada, calculada con el
metodo de la tasa de interés efectiva de cualquier entre el valor inicial y el valor de
reemboiso en el vencimiento ¥y menos cualquier disminuciéon por deterioro del valor o
incobirabilidad (reconocida directamente o mediante el uso de una cuienta correctora).

MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Las principales actividades de la COOPERATIVA estan relacionadas con la intermediacién
financiera, mediante ia colocacion de recursos a sus asociados a través de operaciones de

credito, recursos gue son fondeados con la captacion de aportes sociales, operaciones gue se
realizan en pesos colombianos.

NEGOCIO EN MARCHA

Los estados financieros comparativos afio 2021 y 2020, se preparan bajo el supuesto de gue
CIDES esta en funcionamiento, y continuara con su objeto social, que debera cubrir al menos
los doce meses siguientes a partir del final del pericdo sobre el que se informa, sin limitarse a
dicho periodo. Los estados financieros reflejan los efectos de las transacciones y ofros sucesos

de CIDES, agrupandolos por categorias, segun sus caracteristicas economicas, a los que se les
llama elemenios.

Los elementos que miden la situacion financiera son el activo, el pasive y el patrimonic. En el
estado de resultados, los elementos son i0s ingresos y los gastos. El reconocimiento de los
elementos de los estados financieros se efectia en toda partida que cumpia la definicién de
elemento siempre gue sea probable que cualquier beneficio econdmico asaciado con la partida

llegue a, o salga de la Entidad; y la partida tenga un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.

REVEL ACION N° 2: COMENTARIOS DE LA GERENCIA

Los comentarios de |la gerencia son un informe narrativo que proporciona un contexto dentro del
cual interpretar la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de una
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entidad. También proporcionan a la gerencia una oporfunidad de explicar sus objetivos y sus
estrategias para lograr esos objetivos. Los usuarios utilizan rutinariamente el tipe de informacién
proporcionada en los comentarios de la gerencia como ayuda al evaluar las perspectivas de una
entidad y sus riesgos generales, asi como el éxito de las estrategias de la gerencia para
alcanzar sus objetivos establacidos. Para muchas entidades, los comentarios de la gerencia son
ya un elemento importante de su comunicacion con los mercados de capital, asi como un
suplemento y complemento de los estados financieros.

Comparado con el aio 2020 el afio 2021, supero las expectativas, en colocaciones y recaudos,
teniendo en cuenia las gestiones realizadas por la administracion de ia Cocperativa, a pesar de
las restricciones por la pandemia,

REVELACION N° 3: POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Lag politicas que se presentan a continuacion han sido aplicadas a todos los pericdos
presentados:

POLITICAS

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la Cooperativa, para ef reconocimiento y medicion de transacciones,

sucesos ¢ condiciones para la elaboracidn y presentacion de los estados financieros utifizando
ia NiF para las Pymes.

ESTIMACIONES

Un cambio, en una estimaciéon contable, es un ajuste que procede de la evaluacion de la
situacion actual de los activos y pasivos, asi como de los beneficios y las obligaciones que se
prevén a futuro en relacion con dichos actives y pasivos. El ajuste puede realizarse, en el
imparte, en libros de un activo o un pasivo, o en el gasto gue refleja el consumo det activo. Los
cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva informacién o nuevos
acontecimientos y, en consecuencia, no son correccionas de errores.

Excepto en circunstancias claramente definidas, los cambios en las estimaciones contables se
aplican en forma prospectiva. Esto significa que el efecto de un cambio se incluye en los
resultados del pericdo del cambic, si éste afecta sélo a dicho pericdo, y en el periodo del
cambio y en periodos futuros si el cambio afectase a todos ellos.
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ERRORES

l.os errores de un periodo anterior son omisiones e inexactitudes en los estados financieros de
la entidad, para uno o mas periodos anteriores. Surgen de no emplear informacion fiable gue se
encontraba disponible, cuando los estados financieros para ¢sos periodos fueron autorizados
para su publicacion; siempre y cuando, se pudiese esperar razonablemente la obtencidn y
utilizacion de dicha informacién en fa preparacion y preseniacion de dichos estados financieros.
También se originan de un error al utilizar dicha informacion.

MATERIALIDAD

En la cooperativa y que hacen parie de las politicas contables se establecid un margen de
materialidad maximo a un 10% dei valor de los activos, perc no puede superar el 10% del valor
de las utilidades en el periodo inmediatamente anterior.

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo o equivalentes de efective se reconoceran a su valor nominal y comprende el
dispanible en efective, bancos, depdsites bancarios a la vista, depositos en canje,
interbancarios, depdsitos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menor, y
otras inversiones a corto plazo, facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetos a un
riesge poco significativo de cambio en su valor.

Instrumentos financieros

La cooperaiiva, mantendran una politica conservadora respecto del uso de sus flujos de

efectivo, su actividad principal es la prestacidn de servicios de caracter financiero a sus
asociados.

Dentro de los instrumentos financieros, encontramos la cartera de crédito y las cuentas por
cobrar. El deterioro de cartera fue establecido de acuerdo con el decreto reglamentario en el
gue la cartera de creditos se dejaba con los deterioros establecidos por la Supersclidaria.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DIAS [PROVISION| DIAS |PROVISION| DiAS |PROVISION| DIAS [PROVISIGN
Al 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B| 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-80 1%
C191-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 81-90 20%
D[181-360 50% 81-180 20% 361-540 20% 91-120 50%
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E| =360 100% 181-360 50% 541-720 30% >120 100%
>360 100% 721-1080 60%
>1080 100%

Se puede determinar que para los créditos otorgados por la entidad los paramentos
establecidos son: Reciprocidad con respecto a los aportes, plazos de acuerda con la capacidad
de pago y unos intereses dependiendo del plazo establecido y la opcién de crédito adquirida.

En cuanto a las cuentas por cobrar para su contabilizacién y detericro se determiné teniendo en
cuenta ef costo amartizado.

En el desarrollo de su objeto de negocio existe la posibilidad de confraer obligaciones con
entidades del sector financiero y/o de la banca multiiateral, los cuales constituye con la finalidad
de cumplir con los plazos que son definidos y concertados dentro de la negociacion. Dichas
obligaciones, eventualmente podran ser canceladas con antelacion a su vencimiento, por
circunstancias coyunturales, acuerdos reglamentarios o por disposiciones normativas.

Los activos y pasivos financieros son generados con el fin de cumplir con los plazos
contractuales, ademas de percibir o cancelar los intereses correspondientes de acuerdo con las
tasas y periodos pactados, decision que alta direccion ha soportado en las proyecciones de

flujos de efectivo gue son elaboradas paralelamente al presupuesto en cada uno de los afios
precedentes.

La cooperativa tendra tres modelos de negocio para la gestién de sus activos financieros los
cuales se clasifican de la siguiente manera:

» NModelo propio: Para el fratamiento de cartera de crédito y la medicién de su deteriorc
seran aplicados los requerimientos contenidos en los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

Ademas, la cartera de crédito de asociados durante el periodo actual se registro y
controié de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular Externa 22 de 2020.

s Modelo del Valor razonable con cambios en el patrimonio

@ Inversiones de capital en entidades del sector solidario: Se mediran al valor razonable el
cual corresponde zl valor recuperable de los aportes constituides, con el fin de presentar
de manera adecuada su valor, se solicitara a cada entidad una certificaciéon con el saldo

actual para realizar los ajustes pertinentes segun sea el caso.

Para los pasivos financieros la cooperativa, contard con 2 modeios de negocio:
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Modeia det Valor razonable para las siguientes partidas:

Cuentas por Pagar: Se expresara al valor razonable, siendc este €] valor nominat a
pagar a cada uno de los beneficiarios.

Fondos Sociales: Corresponde al saldo del Fondo de Educacion y el Fondo de
Solidaridad la ejecucion de jos recursos gue anualmente son apropiados por decision de
la asamblea se realiza de acuerdo con el reglamento que existe para cada uno de ellos.
La medicion se realizara al valor razonable, siendo este el valor apropiado por la
Asamblea menos los pagos realizados que afecten el fondo. A partir del periodo 2017
los demas fondos sociales se reconocieron en el patrimonic por no cumplir con las
caracteristicas para ser considerados elementos del pasivo.

hModelo del Costo Amortizado:

Obligaciones Financieras: Son contraidas con el proposito de cumplir con las
condiciones de tiempo y costo de financiacién, razon por la cual se mediran al costo
amortizado.

Cuentas por Pagar: Teniendo en cuenta que la rotacidon de estos instrumentos no
supera los 90 dias y que dentro del saldo a cancelar no existe un costo adicional de
financiacion, el modelo de medicidon para estos sera por su costo amortizado (segun o
pactado), representado en el monto necesario para saldar el pasivo.

CLASIFICACION Y MEDICION

Medicidén en el reconocimiento inicial

La Cooperativa medira un activo financiero ¢ pasivo financiero, por su valor razonable. Aquelios
que no se midan al valor razenable, se mediradn al valor de la transaccién mas o menos, los
costos de transacciéon que sean directamente atribuibles a la adquisicidn o emisién del activo o
pasivo financiero. '

DETERIORD

Deterioro para los Activos Medidos al Costo Amortizado:

Para todos los activos financieros medidos a costo amortizado, se debe realizar el calculo del
deteriorc de valor, evaluacion que se realizara a! final de cada periodo sobre el que se informa,
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teniendo en cuenta si existe evidencia objetiva que un active o grupo de activos este
deteriorado.

Esta medicion se realizara tomando {a diferencia entre el valor en fibros del active y el valor
presente de los flujos Tutures estimados descontadoes con la {asa de interés efectiva original del
activo financiero. El valor de |la pérdida en el caso en que ia hubiere se reconoce en el resultado
de! periodo y la reduccion de valor del activo se aplica a su valor en libros.

Si, en periodos posteriores, el valor de la pérdida por deteriorc del valor disminuyese y Ia
disminucion pudiera ser objetivamente relacionada con un evento posierior al reconocimienta
del detertoro (tal como una mejora en la calificaciéon crediticia del deudor), la pérdida por
deterioro reconocida previamente sera revertida, ya sea directamente o mediante el ajuste de la
cuenta correctora que se haya utilizado. La reversidn no dara lugar a un valor en libros del
activo financiero que exceda al costo amortizado que habria sido determinado si no se hubiese
contabilizado |a perdida per deterioro del valor en 1a fecha de reversion. El valor de ia reversion
se reconocera en el resultado del periodo.

ACTIVOS MATERIALES - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

Los componenies de propiedad, planta y equipo con una vida util o un patrén de consumo de
sus beneficios diferentes al activo principal se registran por separado; si el grupo tiene diversas
expectativas para cada una de esas partes, se determinara de forma que represente fielmente
el patrén de consumo o la vida Util de cada uno de los componentes,

El reconocimiento inicial de un elemento de propiedad, planta y equipo sera al cosio; para la
medicidn posterior de la propiedad, planta y equipo, se utiliza el modeio del costo que
corresponde al costo del activo menos la depreciacién menos el deterioro.

La depreciacidn de Propiedades Planta y Equipo es calculada scbre los costes ajustados,
usando el método de linea recta con base en la vida Util de los mismos a las siguientes tasas
anuales:

Edificios 600 meses
Muehles y Enseres 120 meses
Equipo de Cémputo 60 meses
Mauscleos 600 meses

Fara los activos fijos inferieres a 50 UVT, se depreciaran dentro del mismo periodo.



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA

"CIDES"
NIT. 860.065.534-0

Para determinar la vida (til de la propiedad, plania y equipo, se deben fener en cuenta los
siguienies factores:

El uso del activo, el cual se estima por referencia a la capacidad o al rendimiento fisico
que se espere del mismo.

]

La obsolescencia técnica o comercial derivada de los cambios o mejoras en la
produccion.

Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

El deterioro naturai esperado, el cual depende de factores operativos tales como:

numero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el programa de
reparaciones y mantenimiento.

La vida ulil de un activo se define en términos de la utilidad que se espere que aporte a la
Cooperativa.

CAMBIO DE CLASIFICACION DE ACTIVOS DE INVERSION

Pado gue los activos materiales que se clasificaban en activos de inversidon no pudieron ser
utilizados con este fin, la administracién fomo la decision de utilizarlos para uso propic razon por
la cual fueron clasificados como activos materiales y reconocida la valoracion de este al cierre

del periodo 2021

ACTIVOS INTANGIBLES
Corresponden principalmente a licencias y software adquiride por la Ceoperativa, su medicion
inicial sera por su costo y la medicidn posterior por su costo menos la amortizacion acumulada vy

el valor acumulado de las pérdidas por detericro.

Bl activo comenzara a amortizarse cuando se encuentre listo para su uso y comience a operar
segln lo previsto por la administracién.

Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos, para definir las vidas Utiles:

« La uilizacion esperada del activo, asi como si el elemento pudiera ser gestiocnado de
forma eficiente por otro equipo directivo distinto.
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¢« Los ciclos tipicos de vida dei bien, asi como la informacién publica disponible sobre
estimaciones de la vida atil, para tipos similares de activos que tengan una utilizacion
parecida.

s La incidencia de [a obsolescencia técnica, fecnologica, comercial o de otro tipo.

» FElnivel de los desembolsos por mantenimiento necesarios para conseguir los beneficios
economicos esperades del activo.

s EI periodo en que se controle el active, si estuviera limitado, asi como los limites, ya
sean legales o de otro tipe, sobre el uso del elemenio, tales como las fechas de
caducidad de los arrendamientos relacionados con él.

Para efactos de amortizar los activos intangibles la cooperativa tomo como vida Util 10 afios.

Licencias y/o software \ 120 meses

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Cuando un empleado ha prestado sus servicios ai grupo durante el periodo contable, el grupo
debera reconocer el monto a percibir por el funcionario sin descontar de los beneficios a corto
plazo, ningln concepto y sera registrado por el valor que ha de pagar.

Se reconoce:;

a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los cuales se ie crea el
derecho de recibir pagos en el futuro, y

b) un gasto cuando 1a entidad ha consumido el beneficic econdmico procedente del servicio
nrestado por el empleado a cambio de los beneficios en cuestion.

Solo reconoce beneficios a corto plazo y de acuerdo con las obligaciones gue con base en la
normatividad celombiana le corresponden como |os salarios, cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones y prima legal, los cuales son reconocidos mediante a causaciéon con
cargo a resultados en el periodo en el cual se da el derecho por parte del trabajador a

percibirjos,

PASIVOS NO FINANCIEROS

Por su naturaleza solidaria y de acuerdo con [a ley cooperativa, del valor del beneficio contable
realiza la apropiacion de recursos para la constitucion de Fondos Sociales, de los cuales son
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beneficiarios los asociados y funcionarios de la entidad. Existen dos, el fondo de educacion vy el
fondo de solidaridad.

La ejecucion de los recursos que anualmente son apropiados por decision de la asambiea se
reaiiza de acuerdo con el regiamento que existe para cada uno de elios. La medicidn se
realizara al valor razonable.

INGRESOS

Los ingresos por actividades ordinarias comprenden fas entradas brutas de beneficios
econdémicos recibidos y por recibir, por parte de la cooperativa por cuenta propia. Son
reconocidos cuando se pueda medir filablemente su valor y cuande se considere que existe ja
probabilidad de que los recurses se van a percibir,

La prestacion de servicios implica todo lo relacionado con el desarroilo de la actividad, es decir,
la captacidn y colocacion de recursos entre sus asociados y la prestacion de servictos. Los

servicios segun o pactado pueden prestarse en el transcurso de un Unico periodo o a lo largo
de varios periodos contables.

Los ingresos que se presentan en los estados financieros se clasificaron por naturales del
ingreso.

GASTOS

Se generan como consecuencia de las disminuciones de los activos o incrementos de los
pasivos de una entidad durante un periode contable, con ia intencidn de generar ingresos y con

un impacto desfavorable en la utilidad o pérdida neta o, en su caso, en el cambic neto en el
patrimonio contable.

Los gastos se reconccen en resultados con base en la asociacion directa entre los costos
incurridos y la obtencion de partidas especificas correlacionadas enire ingresos y gastos,
activos y pasives en el periodo en el cual tengan ocurrencia.

CERTIFICACION

El Gerente y contador de Cides manifiestan de conformidad con las disposiciones vigentes
emitidas por la Ley 1314 de 2009 reglamentada por el Decreto 2420 de 2015 y Decreto 2496 de
2015, prepara sus estados financieros de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIF, en Colombia NIF PARA PYMES GRUPO 2, se ha cerciorado gue se cumplen
satisfactoriamente las afirmaciocnes explicitas e implicitas a que alude dicha norma en relacién
con los Estados Financieros terminados en Diciembre 31 de 2021 y qgue se han tomada
fielmente de los libros. Los estados financieros de 2020, los cuales fueron aprobados en la
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asamblea del afo 2021 fueron realizados y presentados bajo NIF y los que se presentan
comparados 2021-2020, estan presentados bajo NIF.

REVELACION N.° 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efective que tiene la Cooperativa disponible
para su uso inmediato en caja, depédsitos de libre disponibilidad en bancos (cuentas corrientes
y de ahorro) de corto plazo con vencimientos de 90 dias o menos contados a partir de la
adguisicion del instrumento financiero y 10s sobregiros bancarios.

Esta cuenta representa 18.63% del activo al 31 de diciambre de 2021, el saldo a la fecha de
corte comprendia:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE Al 2021 2020
EFECTIVO

Caja 15.548.300 10.916.400
Banco de Bogota Cta. Ahorros 232.847.373 222.387.645
Banco de Bogota Cta. Corriente 103.151.387 129 887 538
Caja Social de corriente 232 633673 279.833.217
Caja Social Subediario 0 7.657.196 |
Banco de Occidente 92.641.358 62.864.741
inversion Banco Bogota CDT 200.000.000 31.516.923
inversion Caja Social CDT 200.000.000 350.000.000
inversion Davivienda CDT 350.000 000 350.000.000
TOTAL 1.426.820.101 | 1.445.073.661

Para los periodos informadocs, no existian restricciones ni embargos sobre restriccién sobre el
efectivo vy equivaientes al efectivo.

Sobre los excedentes de liquider de la Agencia Manizales, se procedio a realizar una inversion
en CDT'S por valor de $750.000.000.00.

REVELACION N.° &: INVERSIONES EN ENTIDAD ASOCIADAS

Las inversiones en entidades asociadas son contabilizadas al costo de la inversién y
anualmente son ajustadas de acuerdo con las certificaciones emitidas por las entidades,
afectando e} ingreso ¢ el gasto seglin sea el caso. CIDES mantendra los aportes en las
entidades de economia solidaria hasta que lo considere pertinente, por lo tanto, no tienen una
fecha de vencimiento esperada.

11
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Las inversiones presentan un saldo a diciembre 31 de 2021 que se discriminan asi:

INVERSIONES EN ENTIDADES 2021 2020
ASOCIADAS

Coopcentral (2) 41.308.318 | 41.308.318
Seguros la Equidad 33.890.006 33.890.006
TOTAL INVERSIONES 75.198.324 75.198.324

REVELACION N. ° 6: INSTRUMENTOS FINANCIEROS - CARTERA DE CREDITO

lL.a cartera de crédito es un activo financiero, representa el 58.24% del activo al 31 de diciembre
de 2021, es el mayor activo de CIDES y genera el 84.25% de los ingresos de la Cooperativa

Para la evaluacion del riesgo crediticio se tienen en cuenta la capacidad de pago, solvencia del
deudor, garantias, servicio de la deuda, el numero de reestructuraciones de los créditos y las
consyltas a las centrales de riesgo y demas disposiciones emanadas de la Superintendencia de

la Economia solidaria, al igual que las politicas de credito establecidas en el reglamento de
Crédito y Cartera.

l.a cartera de credito presenta la siguiente composicidn:

CARTERA CONSUMO 2021 2020
CATEGORIA A - RIESGO NORMAL | 4.326.920.204 4.060.456.903
CATEGORIA B - RIESGO
ACEPTABLE 52.287.668 123.383.560
CATEGOCRIA C - RIESGO
APRECIABLE 26.880.805 49.791.697
CATEGORIA D - RIESGO
SIGNIFICATIVO 15.352. 857 52.647.157
CATEGORIA E - RIESGO DE
INCOBRABILIDAD 72.058.734 114.617.996
TOTAL CARTERA DE CREDITO 4.493.500.268 4.400.897.313
INTERESES CREDITO DE
CONSUMO
CATEGORIA A RIESGO NORMAL

. 44.765.689 45.644.787
CATEGORIA B RIESGO
ACEFTABLE 1.806.456 - 2.169.923
CATEGORIA C RIESGO
APRECIABLE 673.316 ' 1.484.008
CATEGORIA D RIESGO
SIGNIFICATIVO 448.722 1.630.454
CATEGORIA E RIESGO DE
INCROBRABILIDAD 2.035.711 3.333.643

12
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TOTAL INTERESES CREDITO DE
CONSUMGC
TOTAL CARTERA BRUTA

DETERIORO CREDITOS DE
CONSUMO

CATEGORIA B - RIESGO
ACEPTABLE

CATEGORIA C - RIESGO
APRECIABLE

CATEGORIA D - RIESGO
SIGNIFICATIVO

CATEGORIA E - RIESGC DE
INCOBRARBILIDAD

TOTAL DETERIORDO INDIVIDUAL
DETERIORO CREDITOS SIN
LIBRANZA

TOTAL DETERIORO GENERAL
DETERIORO INTERESES
CREDITO BE CONSUIMO
CATEGORIA A - CREDITO
ACEPTABLE

CATEGORIA B - CREDITO
ACEPTABLE

CATEGORIA C - CREDITO
APRECIABLE

CATEGORIA D - CREDITO

- SIGNIFICATIVO

CATEGORIA E - CREDITO
IRRECUPERABLE

TOTAL PROVISION INTERESES

TOTAL DETERIORO

TOTAL CARTERA NETA

REVELACION N.° 7. INSTRUMENTO FINANCIERO - CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

“CIDES”

NIT. 860.065.534-0

49.729.794

§7.272.905

4.543.230.062

4.458.470.218

2021

-151.713

2020

-202.978

-332.690

-823.652

-1.420.225

-18.014 195

-2.564.685

-18.192.537

-34.370.054

-44 935.003

-38.687.654

-44.935.003

-22.004.487

-22.004.487

14.308.854

831.992

23.232.928

673.316

1.964.314

534.63%

1.494.098

2.035.711

1.630.454

18.384.512

3.333.643

82.512.052

31.655.435

4.460.718.010

02.347.575

4.365.822.643

Las cuentas por cebrar son activos financieros y representan el 0,20% del total del active con

corte al 2021, este rubro disminuyo en 1.9 millones de pesos, comparado con el afio anterior.
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l.as cuentas per cobrar han sido reconocidas al costo, teniendo en cuenta que el efecto de su
valoracion es poco significativo.

Las cuentas por cobrar corresponden a dividendos, participaciones y costas judiciales y anticipo
de renta para el afio 2021

Al 31 de diciembre sus saldos comprendian:

CUENTAS POR COBRAR Y

OTRAS 2021 2020
DIVIDENDOS Y
PARTICIPACIONES 5.177.528 2.041.773
ARRENDAMIENTOS

765.100 765.100
IMPUESTO DE RENTA RETENIDO

9.034.000 6.925.000 |

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

284.600 7.704 128

PROVISION OTRAS CUENTAS - -
POR COBRAR 284.600 512.440
CUENTAS POR COBRAR NETAS

14.976.628 16.923.561

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 1
14.976.628 16.923.561

REVELACION N. ° 8: ACTIVOS MATERIALES

Esta cuenta representa el 21.60% del active, esta cuenta se encuenira representada asi:

PROPIEDADES DE INVERSION 2021 2020
APARTAMENTO 301 '

- 268.380.000
APARTAMENTO 407

- 268.380.000
TOTAL PROFIEDADES DE
INVERSION - 536.760.000
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CONCEPTO 2021 2020
Terrenos 268.687.095 221.031.720
Mausoleos 0 0
Edificaciones 1.398.299.200 443.820.000
Muebles y equipos de oficina 1.980.300 800.000
Equipos de computacién y 7.016.614 7.016.614
comunicacion
DETERIORO PROPIEDAD PLANTA -51.465.308 -41.239.744
Y EQUIPOQ
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y 1.654.527.601 631.428.590
EGQUIPO
AAUO2022 | SALDONIF _ _
dic-21 DEPRECIACION NETO
TERRENQ 208.687.095 221.031.720 - 221.031.720
LOCAL 158,300.000 58.500.000 9882500 TeBTT500
APARTAMENTO 101 209.850.000 | . 157.410.000] . 17 577 450 139,832,550
APARTAMENTO 301 J57.840.000 |0 268.380.000 . 1 268380.000
APARTAMENTO 401 357,840,000 268,380.000 - 268.380.000
APARTAMENTO 501 263.880.000 197.910.000 22.099.950 175.810.050
TOTAL EDIFICACIONES 1.348.740.000 980.580.000 45 555.500 931.020.100
GRAN TOTAL 1.647.427.005 1.201.611.720 49,569,900 1.152.051.820

Durante el afo 2021 las Propiedades, Planta v Equipo fueron debidamente depreciadas
utilizando el métode de linea recta.

A continuacion, se relacionan las vidas utiles, que mejor reflejan el tiempo esperado para
percibir los beneficios econdmicos asociados al activo:

Los apartamentos 301 y 401 de propiedad de la Cooperativa que se encontraban en
propiedades de inversion, fueron trasladados a propiedad planta y equipe, para lo cual se
realizo un avalud de todos los bienes inmuebles de la Cooperativa.

Las vidas utiles que se establecieron para la valuacion inicial de la propiedad, planta y equipo
SOMn:

EDIFICACIONES 600 MESES
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 120 MESES
EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICACION| 60 MESES

El ajuste mas significativo realizado en la convergencia a normas intermacionales se presentd
en la valorizacion de los bienes inmuebles, teniendo en cuenta los avallos realizados el mayor
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valor presentado entre e valor en libros y la valorizacién se lievd como un mayor valor del
activo, para su valoracion inicial, ademas se ajustaron el valor de las depreciaciones para el

rubro de edificaciones.

REVELACION N.° 9: ACTIVOS INTANGIBLES

Esta cuenta representa el 0,35% del total del aclive y su saldo a 31 de diciembre comprendia:

CONCEPTO 2021 2020

Licencias-Intangibles 64.984.360 54.984 360
Amortizacién Licencias -38.449.064 ~-31.850.632
TOTAL 26.535.296 33.033.728

REVELACION N.° 10 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar son pasivos financieros representan el 87.70% del total del pasivo, Ia
estryciura de las cuentas por pagar a diciembre 31 de 2021 no supera 30 dias y estan

distribuidas de |a siguiente manera:

CONCEPTO 2021 2020
Comisiones y Honorarios 54 552175 34.088.900
Gastos causados por pagar 19.486.446 18.383.085
Retencidn y Aportes Laborales 6.848.346 2.128.000 |
Proveedores 0 8.348.000
Retencién en la fuente e industria y 1.907.000 6.701.600
COMEercio. -

Remanentes por Pagar 24.441.473 25.574.766
Otros (1) 31.453.000 0
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 138.688.440 95.224.361

REVELACION N. °11: OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Obligaciones laborales por beneficios a empleados: Dentre de los otros pasivos es la cuenta
méas importante, estd compuesta por las cesantias y sus intereses al igual que por concepio de
vacaciones causadas a la fecha de corte.

Al 31 de diciembre el saldo estaba conformado por los siguientes saldos:
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BENEFICIOS A ERMPLEADOS 2019 2018
CORTO PLAZC
Galarios por Pagar ] 0
Cesantias 29.823.008 30.960.477
intereses sobre cesantias 3.518.834 3.715.257
Vacaciones 26.537.467 24 095734
BENEFICIOS A EMPLEADOS 2021 2020
CORTO PLAZO
Salarios por Pagar 0 0
Cesantias 3 31.923.908 34.314.978
intereses sobre cesantias 3.822.094 4.117.796
Vacaciones 30.395.033 . 30.417.900
Dotaciones
TOTAL BENEFICIOS A
EMPLEADCS ' 66.141.935 68.850.674

Coarresponden a gasios incurridos para cumplir Jas obligaciones con los empleados de la

Cooperativa.

REVELACION N.° 12: FONDOS SCCIALES

Los Fondos Sociales han side creados para desarrollar labores de salud, educacion, prevision,

solidaridad, en beneficio de nuestros asociados y sus familias, en la forma que definen los
Reglamentos.

De los excedentes del ejercicio anterior se destind un 10% para el Fondo de Solidaridad, un
20% para el Fondo de Educacion.

Al 31 de diciembre los saldos de los Fondos Sociales fueron los siguientes:

CONCEPTO 2021 2029
Fondo para educacion 892.319
30.048 B |
Fondo para solidaridad 0 0
TCTAL FONDQCS SOCIALES 30.048 892.319

Los fondos son alimentados por los excedentes distribuidos en las asambleas realizadas v se
utilizan para las fines especificos determinades de acuerdo con reglamentos establecidos.
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REVELACION N.° 13: APORTES SOCIALES

l.os aportes sociales ordinarios constituyen el capital social de la Cooperativa y representan ef
70.87% del total pasivo y patrimonio. Durante el afo 2021, disminuyo este rubro en
$27 6millones de pesos.

CONCEPTO 2021 2020 |
Aportes ordinarios pagados 4,782 424 565 4.810072.217
Aportes Minimos lrreductibles 500.000.000 500.000.000
TOTAL CAPITAL SOCIAL 5.282.424.5658 5.310.072.217

Segun los Estatutos de CIDES, el capital minimo irreducible es de 500 millornes de pesos. A
continuacion, ienemos el comportamiento del capital social durante el afio 2021,

REVELACION N.° 14: RESERVAS

Reserva de origen legal segun el articulo 54 de la ley 79 de 1988, se alimenta como minimo con
el 20% del excedente anual si lo hubiere. La asamblea General de Delegados puede fijar un
porcentaje mayor de acuerdo con el monto de los excedentes generados en el gjercicio.

CONCEPTO 2021 2020

Reserva para proteccion de aportes 356.127 180 354.809.210
Reserva especial 22.437.753 22.437.753
TOTAL RESERVAS 378.564.932 | 377.246.963 |

REVELACION N.° 15: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Al cierre de diciembre de 2021 los fondos de destinacion especifica no tuvieron ningtn
movimiento por tanto permanecen con un saldo por valor de $76.845.000.00

REVELACION N.” 16: SUPERAVIT DE PATRIMONIO

La cuenta superavit de patrimonio esta conformada por los auxilios y donaciones, representan
el 0,02% del patrimonio, al 31 de diciembre su saldo se desglosaba de la siguiente marera:

CONCEPTO 2021 2020 \
AUXILIOS Y DONACIONES 1.620.786 1.620.786
TOTAL SUPERAVIT DE 1.620.786 1.620.786
PATRIMONIO
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REVELACION M.° 16-1 CUENTA EFECTOS APLICACION NIIF

En esta clenta se reveia los efectos que se presentaron en los saldos iniciales al nuevo marco
normative, por ajuste a las valorizaciones, como un mavyor valor del activo-bienes inmuebles, en

el afio 2021 se realizé un ajuste a esta cuenta teniendo debido al ajuste de acuerdo con los
avallos realizados.

REVELACION N.°17: INGRES(OS

Los ingresos, durante el afio 2021 aumentaron en $88.7 milicnes un 11.25%, a la fecha de
corte se clasifican asi:

CONCEPTO 2021 2020
Ingresos Financieros 16.880.535 20.267.443
Servicio de Crédito 877.728.224 788.978.646
Administrativos y Sociales 4.755.084 3.979.740
Recuperaciones 22.709.316 32.842.924
TOTAL INGRESOS

OPERACIONALES 922.073.159 846.068.753

Ingresos cartera de Crédito

Los ingresos piovienen principalmente de los intereses recaudados por las diferentes lineas de
credito gue posee la Cooperativa. Representan el 94.25% del total de los ingresos obtenidos por
CIDES durante el periodo 2021 Compuesto por los ingresos obtenidos por concepto de
intereses cobrados en el otorgamiento de préstamos. '

Los intereses de la cariera de créditos calificada en categorias C, D y E se coniabilizé en
cuentas de orden.

Ingresos Financieros

Este rubro para el afio 2021 representa el 1.81% del total de los ingresos, estd compuesto por
rendimientos financieros generados por cuentas de ahorros, rendimientos por los CDTS, la
revalorizacion de los aportes sociales que se posee en entidades dal sector solidario.
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Recuperacién Deterioro

Las recuperaciones se realizaron por concepto de reintegros en €l deterioro de cartera de
créditos que se habian realizado con corte al 31 de diciembre de 2020y gue durante el afio
2021 ia deuda fue calificada de mayor riesgo aumentando el valor del deterioro.

REVELACION N.° 18: OTRUS INGRESOS

Los otros ingresos, corresponden a ingresos gue no tiene que ver con 1a actividad principal de la
cooperativa, a la fecha de corte se discriminaba asi:

CONCEFPTC 2021 2020
Arrendamientos 9.181.200 . 15.383.869
Dividendos y Parlicipaciones 0
subvenciones 10.048.000
TOTAL INGRESOS NO

OPERACIONALES 9.181.200 25.431.86%

REVELACION N.° 19: BENEFICIO A EMPLEADQOS

Al 31 de diciembre de 2021, la nomina de CIDES esta integrada por catorce (14) funcionarios,
quienes estan debidamente afiliados al sistema de seguridad social y sobre el valor de la
némina se realizarcn los respectivos aportes a la seguridad social y parafiscales en forma
oportuna. El pago de |a carga presiacional que estos contratos generan se realizd en forma
oportuna.

al 31 de diciembre reflejaban los siguientes saldos;

CONCEPTO 2021 2020

Sueldos 385.725.885 373.353.737
Auxilio de transporte 8.548.265 7.445.780
Prestaciones sociales 90.470,192 97.983.389
Salud y pension 35.415.253 32.739.780
Aportes parafiscales 15.959.100 15.493.500
Dotaciones 3.743 800 2.700.600
Otros 494 900 200.000
TOTAL GASTOS PERSONAL 540.357.395 529.918.806
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REVELACION N.° 20: GASTOS GENERALES

Compuesto por los pagos a terceros para el funcionamiento administrative de la Cooperativa,
con respecto al aflo 2020, este rubro disminuyo en $18.1 miliones un 5.88%, al 31 de diciembre

reflejaban los siguientes saldos:

CONCEPTO 2021 2020

Honorarios £60.523.587 64.862.460
impueastos 37.066.273 35 787.646
Arrendamientos 48.147 486 44344275
Seguros 4.273.439 6.833.465
Mantenimiento y reparaciones. 3.283.351 3.811.433
Aseo y elementos, cafeteria 5.339.810 4.756.215
Servicios publicos 32.301.807 31.797 653 |
Correo 1.032.580 ) 866 500 |
Transporte 27 058 450 26.528.050
Papeleria y utiles, fotocopias 5.821.115 4.851.075
Publicidad, suscripciones y revistas 6.659.612 6.702.288
Gastos de asambles 2.374.300 2.236.900
Gastos de directivos 396.000 2.304 050
Gasios Legales 566.100 662.087
Vigilancia y celaduria 4.868.688 4.858.466
Sistematizacion 1.700.000 0
Contribuciones S E 5 y afiliaciones 2.982.625 2.922 423
Consultas a Central de Riesgo £.198.698 4.074.892
Gastos varios 7.997.742 ] 26.749.420
TOTAL GASTOS GENERALES 258.591.663 274.750.399

REVELACION N.° 21: DEPRECIACIONES

Corresponde al gasto cargado con ocasion del principic de asignacion, lo que contribuyen los

activos fijos 2 generar ingresos.

CONCEPTO 2021 2020

Edificaciones 9.036.264 9.036.264
Muebles y Equipo de Oficina 1.189.300 0
TOTAL GASTO DEPRECIACION 10.225.564 9.036.264
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REVELACION N.° 22: DETERIORO DE CARTERA

Representan los valores registrados para cubrir contingencias que son determinadas por un
mencr valor de un bien o un derecho, en este casc han sido para cubrir las cuentas por cobrar,
caitera g inversiones. Al 31 de diciembre presentaban los siguientes saldos.

CONCEPTO 2021 | 2020
Cartera de crédito asociados 26.702.524 40 920113
‘Cuentas por cobrar 0 0
TOTAL POR DETERIORO 25.702.524 40.820.113
CREDITO DE CONSUMO

GASTOS FINANCIEROS

Corresponde a los gastos bancarios asumidos por la Cooperativa en el afo 2021 Incluyendo el
impuesto dei 4 por mil

CONCEPTO 2021 2020

Gasios Bancarios 3.373.330 3.788.769
Intereses 0 Q
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 3.373.330 | 3.788.769

IMPUESTO DE RENTA

Corresponde al pago del impuesto de renta ya que la cocperativa pertenece al régimen
ordinario, en el afio 2021, se pagé lasuma de $ 31.859.000

VINCULADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE CEDULA CARGO PAGARE | ESTADO CREDITC | REQUISITOS
Presidenta
Alcira Cuerveo Linares 41.679.752 Consejo N/A No tiene crédito N/A
Admdn.
Vicepresidente
Jorge Herndn Lépez Gallego | 15.958 6221 Consejo de 16592 AL DIA COMPLETOS
Administracion
Secretaria
Amalia Espinosa Guayambuco (41.420.908| Consejo de 7768 AL DIA COMPLETOS
Administracion
Miembro
principal

Martha Eugenia Ameézquita P. | 41,791,848 N/A Nao tiene credito N/A
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Consejo de
Administracién

Emma Dugquino Sarmiento

21.068.072

Miembro
principal
Consejo de
Administracién

23685

AL DiA

COMPLETOS

Maria Emma Celis

41.342.786

Miembro
principal
Consejo de
Administracion

7582

AL DIA

COMPLETQS

8060

AL DIA

COMPLETOS

Jose Daniel Amariles Osorio

79.073.145

Miembro
principal
Consejo de
Administracion

16073

AL DIA

COMPLETOS

Gladys Rivera Galindo

30.283.831

Miembro
suplente
Consejo de
Administracion

14298

AL DiA

COMPLETQOS

16079

AL DIA

COMPLETOS

Jorge Hernandez Giraldo

4.318.495

Miembro
suplente
Consejo de
Administracion

N/A

Mo tiene crédito

N/A

Lilia Ternera de Moncaleano

41.454.271

Miembro
suplente
Consejo de
Administracion

23609

AL DIA

COMPLETOS

JUNTA DE VIGILANCEA

NOMBRE

CEDULA

CARGO

PAGARE

ESTADO CREDITO

REQUISITOS

Telesforo Ramos Castafieda *

17.094.107

Miembro
Principal

N/A

* Fallecido

* Fallecido

Miembro

Teresa de Jesus Zapata C.

51.555.500

Principal

23557

AL DIA

COMPLETOS

Aurora Velasquez Chisco

41,477,944

Miembro
Principal

7930

AL DIA

COMPLETOS

Gioria [neés Arenas de Trujillo

24.309.728

Miembro
Suplente

16485

AL DIA

COMPLETOS

16968

AL DIA

COMPLETOS

Adela Robles

24.298.770

Miembro
Suplente

16301

AL DIA

COMPLETOS

16439

AL DIA

COMPLETOS

Anabeida Roman Torres

30.305.603

Miembro
Suplente

16611

AL DiA

COMPLETOS
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FUNCIONARIOS

NOMBRE CEDULA CARGO PAGARE | ESTADOC CREDITO | REQUISITOS

Isidro Puerto Agudelo 19.177.111 Gerente General N/A No tiene crédito N/A

: Directora
Beatriz Triana Avelianeda 51.623.840 Administrativa N/A No tiene credito N/A
y financiera
, ) , ) Coordinadora 7843 AL DIiA COMPLETQOS
Diana Carolina Gonzaiez Lopez | 1.010.162.562 o sistemas 7965 AL DIA COMPLETOS
Jessica Paola Cruz Beltran | 1.018.437.815 Oficial de 23794 AL DiA COMPLETOS
cumplimiento

Luz Miryam Wilches Avila 51.867.971 | Servicios Generales | 23790 AL DIA COMPLETOS
Francisco Edgar Becerra Rojas | 19.409.526 Director Agencia 23359 AL DIA COMPLETOS

Elsi Yohana Lozada [ 1.023.904.993 Cajera N/A _No tiene crédito N/A
Fanny Malagén Mican . 51.792.759 Directora Agencia 8019 AL DIA COMPLETOS

Betsabé Cadena Cadena 51.743.828 Cajera N/A No tiene crédito N/A
Luz Stella Echeverri Narvaez 30.311.348 Directora Agencia 16941 AL DIA COMPLETOS
_ . o 16588 AL DIA COMPLETOS
Glady Milena Bedaya Nieto 26.203.251 | Aux. crédito y cartera 16982 AL Di A COMPLETOS
Valentina Dugue Morales 1.053.847 385 Cajera 16124 AL DIA COMPLETOS
. . , 16318 AL DIA COMPLETOS
Mariana Soto Cubillos 1.053.863.583| Asesora Comercial 16798 AL DIA COMPLETOS

/%W /e
{ ISIDRO PUERTO AGUDELO VICTOR\HU ANRIQUE LOPEZ
Rep ante Legal ontador Publico
TP 17967 -T

JOSE ENRIQUE PRIETC
Revisor Fiscal - Delegado Opine Consultores S.A.S.
T. P~ 40516-T
(Ver Opinion Adjunta)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA “CIDES”
XLIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

BOGOTA D.C., MARZGC 31 DE 2022
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

1. Excedente del gjercicio 2021 $52.186.640.39

2. Aplicacion de los excedentes:

20% para el fondo de educacién $10437.328. 08
20% para reserva proteccion de aportes $10.437.328.08
10% para fondo de solidaridad $ 5.218.664.04
Subtotal $26.093.320.20
50% del excedente a disposicion de $26.093.320.19

la Asamblea General

GRAN TOTAL $52.186.640.39

DECISIONES DE LA ASAMBLEA:

1. Aprobar la constitucion del fondo para ia revalorizacion de aportes sociales.

2. Aprobar la revalorizacion o capitalizacién para cada uno de los asociados sin que
supere el |.P.C. del afio anterior ¢con cargo al fondo de revalorizacion.

3. Autorizar al Consejo de Administracion para implementar el mecanismo de
liquidacion de la revalorizacion de aportes individualmente.
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INECONSUL TORES

Excelenci en Sohwienes fnoncens y Geslion de Riesgas

Bogota D.C., 23 de febrera de 2022
2-080-2022

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
(Expresado en pesos colombianos COPS)

A la Asamblea General de la

COQPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARRQLLO SOCIAL LTDA
“"CIDES”

Bogota

Respetados sefiores:

En mi calidad de revisor fiscal de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social
Limitada "CIDES”, NIT 860.065.534-0 se emite |a siguiente opinidn.

1, Opinidn faverable

He auditade les estados financieros individuales de la Cooperativa Multiactiva de
Desarrollo Social Limitada "CIDES”, que comprenden el estado de situacién financiera al
31 de diciembre de 2021, el estado de resultades integral, el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado

en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos presentan en forma fidedigna vy
razonablemente, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 2
del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera y las excepciones establecidas en el decreto
2496 del 23 de diciembre de 2015, en refacion con la cartera de créditos vy su deterioro

y el registro de los aportes scciales como patrimonio en los términos previstos en la Ley
79 de 1988.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2020 fueron auditadas por mi
vy sobre los cuales emiti opinion favorable.

2. Fundamento de la Opinion.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la ley 43 de 1990, y
las establecidas en el Decreto 2420 de 2015, anexo No. 4 Normas de Aseguramiento de
la Informacion, Codigo de etica para profesionales de la contabilidad.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de
mi informe.

Bogota, Calombia — Carrera 13 No. 93-35 Of. OV 650 - PBX: 601918 28 28
Pagina 2 de 6



INECONSUL TORES

Extebencio e Sulucanes fincncieas y Geslion de Resges

Soy independiente de la Entidad, de conformidad con los reguerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia

de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi
opinion.

3. Respaonsabilidades de la direccidn y de los responsables del gobierno de la entidad
en relacién con los estados financieros.

Los administradores son responsables de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la administracién es
responsable de la valoracion de la capacidad de continuar como empresa en
funcicnamiento, revelando, segun corresponda, y utilizando este principio contable,
excepto si la administracidn tiene intencién de liquidar o de cesar sus operaciones.

El Consejo de Administracion es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Entidad, los estados financieros fueron aprobados en primera instancia
y autorizados por parte del Consejo de Administracion de CIDES en febrero de 2022.

4. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Mi responsabilidad es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorrecidn material, debida a fraude o error, que influyan

en las decisiones econémicas que toman los usuarios y emitir un informe de auditoria
que contiene mi opinidn.

Como parte de la auditoria de conformidad con el articulo 7 de fa ley 43 de 1990 vy el
anexo 4 del Decreto 2420 de 2015, apliqué mi juicic profesional y mantuve una actitud
de escepticismo profesional durante toda |a auditoria, también:

» Identifigué y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debido a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de audiforia suficiente vy
adecuada para proporcionar una base para mi opinidn.

» Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradoreas.

» Respecto a la afirmacion de la administracién sobre la hipdtesis de negocio en
marcha, basandome en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe, conclul que no existe incertidumbre material relacicnada con hechos o con
condiciones que puedan generar dudas significativas scbre la capacidad de la
Cooperativa para continuar desarrollando su objeto social,

Rogotd, Colombia — Carrera 13 No. 93-35 Of. OV 650 - PBX: 601 918 28 28
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s Comuniqué a los responsables de la administracion de la entidad, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados, los
hallazgos y deficiencias significativas del control interno que identifiqgué durante el
transcurso de la auditoria.

5. Opinidn de control interno y requerimientos legales v reglamentarios

El control internc de la entidad es un procesa efectuado por los administradores y otro
personal designado para proveer seguridad razonable en relacion con la preparacion de
informacion financiera confiable, en cumplimiento de las normas legales e internas v el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia de las operaciones,

Para la evaiuacion del control interno, utilicé como principal criterio la evaluacién por
ciclos y modelo de riesgos COS0:

Con base en la auditoria para establecer si la entidad ha dado cumplimiento a ias
disposiciones legales y estatutarias y mantiene un sistema de control interno que
garantice la confiabilidad de la informacidn financiera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, se establecid que los resultados obtenidos en mi evaluacién son
una base suficiente para expresar mi opinién.

En mi opinion, el control interno es efectivo, en todos los aspectos Importantes y dio
cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias de la Asamblea General de deiegados, el Consejo de Administracion y las
normas aplicables a 1as entidades vigiladas por la Supersolidaria, que se enuncian a
continuacion:

» La entidad ha llevado su coniakilidad conforme a las normas legales vy la técnica
contable; las aoperaciones registradas en los libros de contabilidad vy los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos v a las decisiones de la Asambiea Genherat
de delegados vy el Consejo de Administracidn.

= |a correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de asociados se llevan y conservan dehidamente; el informe de gestion de
fos Administradores guarda la debida concordancia con los estados financieros
individuales,

¢« De acuerdo con |o establecido en el Codigo de Comercio articulo 209, respecto al
cumplimiento de normas legales e internas y sobre 1o adecuado del control interno,
realicé auditoria mediante aplicacién de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por fa administracion de la
entidad, asi como del funcionamiento del process de control interno, el cual es
responsabilidad de la administracion.

+» Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo se tuvieron en
cuenta en el alcance las Normas legales que afectan la entidad; sus estatutos, actas

de Asamblea General de Delegados, el Consejo de Administracién y demas
documentacién relevante.
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» La entidad cumplid con las normas establecidas para la cartera de créditos y su
deterioro previsto en ef capitulo II titule IV de la Circular Basica Contable y financiera
de 2020, expedida por la Supersolidaria, respecto a2 la clasificacion, calificacién,
evaluacién, causacion de intereses, constitucion de provisiones y demas aspectos
inherentes a la cartera de crédito.

« CIDES, cuenta con un Comité de Riesgos, cuya estructura estd dentro del esquema
organizacional de la Cooperativa y depende del Consejo de Administracian, el cual
durante el periodo realizo la evaluacién de la totalidad de la cartera de crédito,
cumpliendo con los criterios minimos de evaluacién, mediante una metodologia vy
politica para el proceso de clasificacidn y recalificacion de los créditos.

= [n concerdancia con lo establecido en el titulo V de la Circular Basica Juridica de
2020 vy la circular externa 32 de 2021, durante el periodo la entidad aplico las
politicas y procedimientos para el SARLAFT, realiz6 los reportes a la UIAF, el oficial
de cumplimiento gestiond los riesgos en el desarrotlo de su labor y en nuestra opinidn
los procedimientos adoptados por la entidad se ajustaron al cumplimiento de las
normas scbre LA/FT en forma eficaz y durante el periodo ne se presentd
materializacion de riesgos de LA/FT v riesgos asociados al mismo.

s« CIDES, cumplié con las obligaciones establecidas en el Decreto 1406 de 1999 vy
basado en el aicance de mis pruebas hago constar que la entidad prepard y efectud
sus aportes al sistema de seguridad social en los términos estabiec:dos en las normas
legales vigentes.

= CIDES, cumplié con la preparacion, declaracion, presentacion y pago de los
impuestos, gravamenes y contribuciones nacionales, departamentales y municipales.

« El informe de gestidn que se presenta conjuntamente con los estados financieros
adjuntos al 31 de diciembre de 2021 es concordante con la informacion presentada
y expresa la realidad juridica y financiera de fa entidad y en el mismo quedo
constancia que no entoerpecieron la libre circulacién de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios y que cumplieron con lo establecido en la ley 603
del 2000 respecto a la propiedad intelectual y derechos de autor especificamente en
la utilizacion de software licenciado.

6. Efectos de la Pandemia (Parrafo de énfasis)

Frente a los cambios de tipo normativo generados por la declaratoria de ia emergencia
sanitaria en Colombia por parte del Gobierno Nacional, los Administradores de CIDES,
dieron cumplimiento a ias rastricciones de movilidad y uso de los espacios fisicos donde
funciona la entidad, implementaron protocolos de Bioseguridad basados en los
pardmetros normatives, organizaron la operacién bajo la modalidad presencial,
continuaron prestando el servicio en las agencias, los servicios y las operaciones de la
entidad siempre estuvieron funcionando y se mantuvo el principic de entidad en
funcionamiento,
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Exrabencis en Solunones firancionas ¥ Sesidn de Besgos

Para el periodo 2022 de acuerdo con las proyecciones de la administracién y la tendencia
presentada en el periodo 2021 no se evidencian situaciones que lo puedan afectar

significativamente,

Suscribe,

C.P JOSE ENRIQUE PRIETO ARIAS
Revisor Fiscal - Delegado Opine Consultores 5.A.S.
T.P 40516-T
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