COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LTDA

CIDES

BOGOTA D.C. JULIO 2020

Escaneado con CamScanner



XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME ANUAL

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESAR
LTDA “CIDES" -' o

o

Escaneado con CamScanner



PORTADA

“Ante las
circunstancias actuales
para un renacer con
esperanza, se requiere
reafirmar los valores
de la cooperacion:
Ayuda mutua,
Solidaridad,
Responsabilidad,
lgualdad, Equidad y

Democracia”.
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MENSAJE CONSEJO
DE ADMINISTRACION

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO
SOCIAL LIMITADA “CIDES”

En nombre del Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa Cides y en el mio propio como
Presidenta de este organismo de direccién, les
presento el mas cordial y afectuoso saludo de
bienvenida a la XLII Asamblea General
Ordinaria de Delegados, durante la cual
tendremos la oportunidad de conocer y
compartir la gestién econémica y social de la
institucién y de tomar las decisiones mds
adecuadas para su futuro, frente a la crisis
humanitaria que estamos viviendo.

A pesar de la incertidumbre que se vivié en el
pais el afio 2019 por los paros nacionales, las
marchas, el crecimiento desmedido del délar, el
cierre de la via al Llano y la caida de las
exportaciones, entre otros factores, el pais
mostré que puede recuperarse, sin olvidar que
hay importantes desafios que se deben superar
como mejorar el empleo, la salud, la educaciény
bajar lainformalidad.

Sin embargo y no obstante la dificil situacién
econémica y social que viene afectando no solo
a nuestro pais sino al mundo entero, la
Cooperativa se esfuerza en acercarse a esos
sectores informales con unos resultados que
reflejan el trabajo realizado por un equipo
comprometido y, fruto de una adecuada
planeacién, asi como la dedicacién y esmero de
los diferentes comités de apoyo, de la Gerencia
General yde los funcionarios.

Ustedes podrdn analizar los resultados del afio
2019 a través del informe de gestién, de los
estados financieros, del informe de la Junta de
Vigilancia y de los diferentes comités asesores, y
reafirmar tanto las bondades del sistema
cooperativo como los resultados especificos
logrados por nuestra querida Cooperativa. Asi
mismo esperamos nos den a conocer sus
sugerencias y recomendaciones, a fin de
analizarlas conjuntamente con la
Administracién y, si es del caso, aplicarlas dentro
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ades legales, técnicas y

Como lo expresé al principio, ésta es una gran
oportunidad para conocer y compartir la gestién
econémica y social de la institucién, en un
contexto que hoy més que nunca nos exige de
todo nuestro esfuerzo y compromiso para
confirmar nuestros principios y valores
cooperativos y cristianos, los cuales durante
todos estos afos nos han permitido sortear las
dificultades y generar resultados positivos.
Como dice el Papa Francisco, “...no es el tiempo
de la indiferencia, el mundo tiene que estar
unido, nos encontramos frente a un desafio
histérico...”, desafio que puede enfrentar
nuestro sector si somos conscientes de las bases
solidarias sobre las cuales fue creado el
movimiento cooperativo.
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Finalmente, deseo

agradecimientos

asociados, al sefior Ge:

de Vigilancia, al sefior

comparieros de Consejo y al r

de colaboradores de la entidad,
apoyo, dedicacién y mistica que
puesto para el éxito de nuestra im
institucién y, porque estoy segura,
seguir aportando lo mejor de nosotros m
para salir adelante en medio de esta crisis.

Fraternalmente,

LCIRA CUERVQ LINARES
identa del Consejo
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INFORME DE GESTION

Apreciados delegados:

Bienvenidos a la XLII Asamblea General Ordinaria de
Delegados de su Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social
LTDA “CIDES”, evento que debe estar matizado de
entusiasmo y participacién puesto que es la esencia de una
verdadera democracia cooperativa y solidaria razén de ser de
nuestra entidad.

Que la informacién que recibamos hoy colme las expectativas
esperadas como asociados y que las proyecciones estén
fundamentadas en los valores y principios de la cooperacion
sin las cuales estaremos distantes del objetivo general
propuesto y de la misién encomendada por nuestros
fundadores.

Labor meritoria y de un reconocimiento particular a cada uno de los 3115
asociados que han logrado mantener por mds de cuatro (4) décadas una
instituciéon que ha colaborado en el desarrollo de empresas fa miliares y
proyectos de vida para muchas familias pertenecientes a esta organizacién
cooperativa.

1.0 ANALISIS MUNDIAL

No quisiera adentrarme en la informacién y resultados obtenidos sin que
previamente le demos un vistazo a ciertos hechos que influyeron en el
desarrollo econémico y politico de algunos paises destacados en el ambito
mundial y nacional.

Como es de esperarse por fratarse de las dos (2) potencias mas importantes
china y E.E.U.U. contindan en una guerra comercial y afecta desde luego a
paises emergentes o subdesarrollados pese a los acercamientos que han
existido entre Donald Trump y el primer ministro chino Kim Jon Un. Seguido a
esta situacién se observan innumerables protestas que van desde los “Chalecos
amarillos” en Francia por una reforma pensional y alza en los carburantes,
hasta la continuidad de lucha por el poder en Venezuela en donde mas de 50
paises reconocieron a Juan Guaido como Presidente interino. Manifestaciones
en Ecuador, Colombia, Chile, Bolivia por diferentes inconformidades
desestabilizan gobiernos y se aceleran procesos anarquicos que no contribuyen
para nada en el desarrollo de éstos paises. De ofra parte, la permanente
discusién por el denominado BRETIX o salida del Reino Unido de la Unién
Europea en donde existen diversas posiciones que terminan en confrontaciones

4

Escaneado con CamScanner



y divergencias politicas. Cabe sefialar que el Reino Unido lo conforman paises
como: Inglaterra, Escocia, Gales, Irlanda del Norte y la Unién Europea con mds

de 30 paises compuesto entre otros por: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Croacia, Dinamarca, etc.

Otro de los aspectos que vale la pena resaltar son los que tienen que ver con
las afectaciones al principal pulmén ecolégico en la zona selvatica del
Amazonas en donde se encendi6 mas de 2.5 millones de hectdreas y el
recrudecimiento del invierno nunca antes presentado en Australia, acabaron
con inmensas extensiones de arboles y la desaparicién de la fauna silvestre.
Sumados a estos dos (2) hechos lamentables se debe mencionar el incendio que

se produjo en la Catedral de Notre Dame en Paris; uno de los monumentos
histéricos mas importantes de Europa.

En América Latina de manera mas concreta se produjeron fenémenos politicos
que de alguna manera afectan la estabilidad de los paises. En Argentina llegé
el fin del Presidente Macri y regresa el peronismo. En Bolivia golpe de estado a
Evo Morales luego de 13 afos y 9 meses en el poder, lanzamiento de una
nueva constitucion en Cuba, recrudecimiento sin procedentes del bloqueo de
EE.UU. contra Cuba y Venezuela, renuncia del Gobernador de Puerto Rico ante

la presiéon popular y graves dafos al archipiélago de las Bahamas por el
Huracan” Dorian”.

Los demas paises influyentes de esta regién como: Brasil, Chile, México
presentaron recesién econémica trayendo consecuencialmente altas tasas de
desempleo como el caso de Brasil con el 12.3%. Los sectores econémicos en
general presentan estancamiento y el PIB (Producto Interno Bruto) en México
cayé el 0.1%, lo que no sucedia en mas de 10 afos a pesar que el Presidente
Lépez Obrador considera que hay desarrollo y bienestar en su pais.

2.0 A NIVEL COLOMBIA

Colombia a través del ano y a pesar de haber estado matizada de muchas
situaciones de inconformismo y otras de violencia; el fervor de sus gentes por el
trabajo y deseos de superaciéon no decayeron, por el contrario, el balance a
nivel productivo, de recreacién y deportivo tuvieron loa méximos logros.

> Se inici6 el 2019 con un atentado a la Policia en la Escuela de Cadetes
General Santander (Bogotd) que dej6 21 personas muertas y 87 heridos;
descontento de grupos desmovilizados y rearme dirigido por algunos lideres
disidentes.

» En algunas regiones del pais se recrudecié la violencia con tomas de pueblos
y sectores rurales inclusive con amenazas de paro.
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» Se viene generalizando asesinatos de lideres sociales y excombatientes en
todo el territorio colombiano.

» Alerta por contaminacién ambiental en Bogotd y Medellin especialmente.

El gobierno conformé un grupo de 47 destacados académicos, cientificos,
artistas, intelectuales (misién de sabios) para formular estrategias y politicas
publicas para el desarrollo de la educacién, la ciencia y la tecnologia.

Pert, Colombia y Ecuador firmaron un TLC con el Reino Unido tras la salida
de este de la Unién Europea.

El DANE revelé los datos definitivos del censo poblacional y de vivienda
anunciando una poblacién de $48.258.494 habitantes.

Se acentud la llegada de emigrantes de Venezuela a Colombia, razén por la

cual el Gobierno ha concedido nacionalidad colombiana a miles de nifos
hijos de venezolanos.

Durante 93 dias estuvo cerrada la via al llano principal abastecedor de

productos agricolas del pais, causando desabastecimiento y encarecimiento
hasta del mismo transporte.

En octubre se efectuaron las elecciones de 32 gobernadores, 1101 alcaldes,
418 diputados, 12063 concejales y 6814 ediles en todo el pais.

En noviembre se inici6 movilizacién en contra de las

politicas sociales y
econdmicas del gobierno.

En el aspecto cultural se realizaron diferentes eventos nacionales e
internacionales entre otros: Concierto Venezuela Aid Live en Cucutq, la 59
edicion del Festival Internacional de cine en Cartagena, cumbre del grupo
Lima en Bogotd, Feria Internacional del Libro de Bogotd, 49 Asamblea
General de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) en Medellin,
Bicentenario de la Batalla de Boyacd, Festival del verano de Bogota.

A nivel deportivo se obtuvieron varios logros tales como: nombramiento del
nuevo director técnico de la seleccion Colombia, la seleccion del futbol Sub-
20 clasificé al mundial juvenil de Polonia, la ciclista Mariana Pajén campeona
en la segunda vélida de la Copa Sudamericana de BMX en San Juan
(Argentina), los tenistas Juan Sebastian Cabal y Robert Farah ganaron el
master de Roma, se aprobé el nuevo ministerio del deporte, Egan Bernal se
coron6 campeén del Tour de Francia. De igual manera se

lograron
importantes friunfos en el ciclismo, en San Juan

Puerto Rico con Winner
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Anacona, Tour Colombia con Miguel Angel Lépez, la vuelta independencia
Nacional en Republica Dominicana con Robinson Chalapud, vuelta a
Catalina con Miguel Angel Lépez, vuelta ciclistica a Uruguay con Walter
Vargas y Jesus Pefa se coroné campeén de la vuelta de la juventud en Tunja.

En otros deportes como tenis, levantamiento de pesas y bolos también se
alcanzaron triunfos importantes.

INDICADORES ECONOMICOS IMPORTANTES

Inflacién:3.80%.

* PIB: 3.3% (Economia Colombiana).
Desempleo: 10.5%.

Café: $1.10 US Libra.

Petroleo: US $52.33 Barril.

Salario Minimo $877.803.

Subsidio de transporte: $102.854.

* Colombia el mayor crecimiento en América Latina.

3.0 COOPERATIVISMO COLOMBIANO

Sin lugar a dudas el movimiento cooperativo sigue jugando un papel
preponderante en el desarrollo econémico y social del pais.

Segun fuente de informacién de la confederacién de Cooperativas de Colombia
“Confecoop” en Colombia existen mas de 3205 cooperativas que generan
aproximadamente 139.000 puestos de trabajo, asocian a mas de 6 millones de
personas y alcanzan aproximadamente 30 billones de ingresos. Las
cooperativas diseminadas por todo el pais cubren sectores importantes como el
de la salud, vivienda, fransporte, educacién, produccién y mercadeo,
recreacion, turismo, transporte, cultura, servicio publico, ahorro y crédito.

El modelo cooperativo es una alternativa eficiente para satisfacer las
necesidades econémicas, sociales, culturales y de recreacién que contribuyen
ademds al crecimiento personal y familiar de todos los vinculados.

Las cooperativas con mayor numero de asociados le corresponden a las de
actividad financiera y de crédito con 5.2 millones, le siguen comercializacién y
consumo 429393 asociados y de servicios empresariales, sociales y personales
con 233.694 vinculados. -

De otra parte las cooperativas con mayor nomero de asociados son:
Coomultrasan (Financiera Comultrasan) con 408.300 asociados, la Cooperativa
Multiactiva de Trabajadores de Santander (COOMULTRASAN) con 271.946, en

[, ST A R, o
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tercer lugar COOMEVA con 232.010 asociados; le siguen en importancia
UTRAHUILCA con 199.676 y en el quinto lugar Fincomercio con mas de
190.000 vinculados. Desde el punto de vista del control y fiscalizacién por parte
del Gobierno cada vez se hace mas exigente y se constituye en un reto gue
debemos asumir tanto administradores como directivos si pretendemos tener

entidades eficientes y que inspiren confianza y seguridad por todos los que
estamos involucrados en este proceso de cambio.

4.0 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Indudablemente que las relaciones a nivel de las instituciones que colaboran
con el desarrollo y crecimiento de las cooperativas se constituyen en baluarte

indiscutible sin el cual se tornaria dificil la obtencién de resultados no solo
economicos sino de balances sociales satisfactorios.

4.1. SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA - SES

La Cooperativa Cides mantiene permanentemente contacto con esta entidad
con el fin de cumplir con las exigencias de caracter legal y administrativo para
mantener el orden y la eficiencia en el servicio que ofrecemos a nuestros
asociados. Durante el 2019, atendimos algunos requerimientos relacionados
con el tema de la cartera y recibimos concepto positivo sobre el control de
legalidad relacionado con la Asamblea realizado en el mes de marzo. De otra

parte, dimos cumplimiento al pago de la tasa de contribucién correspondiente
al 0.409 x mil sobre el total de los activos, esto es $2.843.982.

4.2 LA EQUIDAD SEGUROS

Con esta entidad se sigue manteniendo el vinculo de asociados obteniendo el
seguro de vida sobre los préstamos oforgados a los asociados y la proteccién de

los bienes de la Cooperativa (Vida directivos, multiriesgo, vida grupo familiar,
manejo global comercial).

A 31 de diciembre, CIDES posee aportes en esta entidad un valor de
$33.890.006 y recibimos como revalorizacién de aportes en este afio la suma
de $846.652 correspondiente al ejercicio del 2018.

4.3 BANCO COOPCENTRAL

Teniendo en cuenta que esta entidad orienta sus programas a la captacién y
financiamiento para sus asociados, la Cooperativa Cides no ha tenido la
necesidad de recurrir a la utilizaciéon de estos servicios. No obstante,
Coopcentral ha estado pendiente de sus afiliados realizando convocatorias a
reuniones y asambleas y en el Ultimo afo ha reconocido a Cides $40.888.219
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por concepto de revalorizacion de los aportes constituidos.
4.4 FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL CARLOS GONZALEZ

La C?operaiiva continba prestando el servicio de crédito principalmente a
trabajadores de la fundacién y profesores del Colegio Santa Luisa. En el 2019
logré colocar 11 préstamos por un valor de $35.200.000 y al cierre del 2019 la

cartera de esa fundacion para con Cides era de $21.879.705 correspondiente a
14 personas.

4.5 CON OTRAS ENTIDADES

Reconocimiento y agradecimiento especial a otras entidades que coadyuvan al
desarrollo positivo de la cooperativa a los bancos; Occidente, Bogotd, Caja
Social, Orbis Corporation S.A.S., Revisoria Fiscal Opine S.A.S., Servicios
Funerarios Los Olivos, Coorserpark (Bogota), Jardines la Aurora, Prever y
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” en la ciudad de Manizales.

5.0 RESULTADOS COMPARATIVOS DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS
EJECUTADOS POR LA COOPERATIVA

5.1 ASOCIADOS

AGENCIAS 2019 2018 VARIACION
PALERMO 1123 1146 -23
MANIZALES 1192 1250 -58
| RESTREPO 800 821 2
TOTAL 3115 3217 -102

En el ultimo ano se presentaron: 165 ingresos contra 267 retiros, es decir un
balance negativo de 102 asociados. Las principales causas de la desercién son:
dificil situacién econémica, desempleo, fallecimientos, traslado a otras
ciudades, cierre de negocios por inseguridad y exclusiones por morosidad.

5.2 APORTES ORDINARIOS (Millones de $)

AGENCIAS SALDO AL | SALDO AL | VARIACION | % | CRECIMIENTO
31-12-19 | 31-12-18 Promedio mes
1 PALERMO 1879.4 1784.4 95.0 36.0 7.9
2 | MANIZALES 2290.7 2255.2 35.5 43.0 3.0
3| RESTREPO 11272 1078.5 48.7 21.0 4.1
TOTAL 5297.3 5118.1 179.2 100 14.9
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En el ultimo afo los aportes crecieron el 3.5%. Este balance positivo coadyuva a
que la cooperativa cuente con dineros suficientes para atender el servicio de
crédito a sus asociados sin que tenga que recurrir a recursos externos. El
aumento o disminucién de los aportes en gran porcentaje obedece al mayor
numero de retiros como ocurre en la agencia Manizales que tan solo crecié

35.5 millones que comparado con el aspecto de asociados fue la agencia que
reporté mayores retiros.

5.3 COLOCACIONES (Millones de $)

MONTO MONTO
AGENCIAS COLOCADO COLOCADO VARIACION
2019 2018
|1 [ PALERMO 13904 | 1233.2 157.2
2 | MANIZALES|  1767.8 i 1506.9 260.9
3 | RESTREPO 941.4 977.5 -36.1
~ TOTAL 4099.6 3717.6 382.0

Las colocaciones es otro de los aspectos positivos como quiera que en Gltimo
ano se incrementaron en 382.0 millones destacandose la agencia Manizales
con 260.9 millones de crecimiento con relacién al 2018; mientras que Restrepo
tuvo un decremento de 36.1 millones.

5.4 SALDO CARTERA (Millones de $)

AGENCIAS 2019 2018 | VARIACION
1 PALERMO 1532.2 | 1463.0 69.2
2 MANIZALES | 2092.5 | 2049.5 43.0
3 RESTREPO 1113.3 | 1172.9 -59.6
TOTAL 4738.0 | 4685.4 52.6

Comparado el saldo de cartera 2019 vs 2018 observamos un ligero aumento
de 52.6 millones en donde la agencia Palermo crecié 69.2 millones, Manizales
43.0 millones y Restrepo decrecié 59.6 millones. En este aspecto resulta un
tanfo incoherente si se analiza con las colocaciones cuyo crecimiento fue de
382.0 millones pero la explicacién estd dada en el promedio de rotacién de la
cartera y los prepagos de los créditos que realizan los asociados.
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5.5 INDICE DE CARTERA VENCIDA (Millones de $)

COMPORTAMIENTO DE LA MOROSIDAD (Saldos Insolutos)

AGENCIAS Saldo Saldo | VARIACION | INDICE
2019 2018 2019 %

1 | PALERMO 89.4 93.0 -3.6 5.73
2 | MANIZALES 79.7 98.7 -19.0 3.76
3 | RESTREPO 75.6 63.0 12.6 6.65
TOTAL 244.7 254.7 -10 5.1

En términos generales el manejo y administracién de la cartera es bastante

positivo si tenemos en cuenta que la cartera vencida pasé de 254.7 millones
(Saldo insoluto) a 244.7millones que representa el 5.1% frente al 5.43% del

ano 2018.

5.6 EXCEDENTES (Millones de $)

Comparativamente con el aio 2018, la Cooperativa disminuyé sus excedentes
en 10.1 millones debido fundamentalmente al decremento de los ingresos por
baja productividad en la colocacién de créditos. De otfra parte es importante
observar el comportamiento de los gastos de personal donde se obtuvo una
notable disminucién de 8.8 millones ante la exoneracién que adopté en
principio la ley 1943 del 28 de diciembre de 2018 conocida como la “Ley de
financiamiento” y el pronunciamiento de la DIAN en el oficio 787 del 23 de
julio de 2019 donde se exime al sector cooperativo del pago de aportes
parafiscales a favor del SENA, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

AGENCIAS 2019 2018 VARIACION
1 | PALERMO 45.4 55.8 -10.4
2 | MANIZALES 60.2 53.5 6.7
3 | RESTREPO 12.] 18.5 -6.4
TOTAL 117.7 127.8 -10.1

(ICBF) y las cofizaciones al régimen contributivo de salud.

5.7 DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ACTIVIDAD (Millones de $)
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Actividad N° Valor Porcentaje de l‘mnnehﬁe "
Créditos (Millones $) | Participacién Crédito |

Produccién 5 10.9 0.26 A4 :

Comercio 61 236.5 577

Servicios 980 2623.6 64.0

Vivienda 132 1000.0




Transporte | © 38 | 2286 | 558 6.0
Total 1216 4099.6 100 3.4

De los 4099.6 millones colocados entre 1216 asociados el 64% se destiné a
solucionar dificultades de pago de deudas, educacién, salud, recreacién, etc.,
todo incluido en el grupo de servicios. El 24.39% se dedicé a mejoramiento de
la vivienda, ampliaciones y reparaciones en general, el 11.61% restante se

orienté a comercio, transporte y produccion. El promedio de crédito otorgado
por beneficiario fue de 3.4 millones.

6.0 ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CAPACITACION Y RECREACION

Durante el 2019 |a Cooperativa realizé con asociados y familiares de éstos,
actividades de capacitacién especialmente en Manizales con el concurso de 111
personas y bajo el auspicio del SENA; en cuanto a celebracién y recreacion se
involucraron en Manizales y Bogotd 1427 personas para un total de

participantes en toda la cooperativa de 1538 personas. (Ver informe del Comité
de Educacién).

7.0 CELEBRACION DE REUNIONES Y COMITES

Para un normal y eficaz desarrollo de la Cooperativa; los diferentes organismos
de la Cooperativa se reunieron en 187 oporfunidades para evaluar, analizar,

proyectar politicas y estrategias, aprobar créditos, programar actividades de
educacion, capacitacién y recreacion.

ORGANISMOS N°
REUNIONES
e Consejo de Administracion (Ordinarias)...................c.............. 10
e Consejo de Administracion (Extraordinario-Créditos) ......::........ 2
e Comité Nacional de Crédito............ccoooooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 43
e Comité de Crédito — Gerencia General................coooeviininniniii.. | &
e Comité Regional de Crédito (Manizales)... .............................. 45
e Comité de Crédito Agencia (Manizales).................................. 53
e Comitéde Educacion. ... .. ..o 2
8. Juiior e VIGUOaNCIHE. omsisevsoinimmminans svamsiFiss it i 1
BEIPRLL . ccrssmssnsrnnssinesinsanrissasnsusnsssnoassormsticimmari 187
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8.0 CUMPLIMIENTO A OTRAS DISPOSICIONES
8.1 NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La Cooperativa actualmente continta utilizando el software denominado OPEN

BANK cuyo autor es la firma “Orbis Corporation” registrado ante el Ministerio
del Interior.

8.2 DIAN - ICETEX

En cumplimiento a los estipulado en el Decreto 2880 de 2004 del Ministerio de
Educacién Nacional y de la Circular Externa N° 26 del 17 de julio de 2018, la
Cooperativa entregé a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales “DIAN”
el 15% del excedente obtenido por la Cooperativa en el 2018 que corresponde
a $19.157.000 y el 5% de este mismo excedente al Instituto Colombiano de
Credito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “ICETEX” por valor de
$6.386.000 para un total de $25.543.000.

8.3 SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS ¥
FINANCIACION DEL TERRORISMO “SARLAFT”

A lo largo de los ultimos aros, el Gobierno Nacional, ha fijado una serie de
normas de obligatorio cumplimiento para todas las empresas del pais,
mediante las cuales se pretende poner freno a quienes buscan diversas
maneras de lavar dinero proveniente de cometer delitos que afectan a la
sociedad en general y la Financiacién al Terrorismo.

CIDES ha adoptado un alto sentido de compromiso con dichas normas, por lo
que se han desarrollado una serie de politicas y actividades tendientes a
proteger a la cooperativa de ser utilizada de manera inadecuada por los
delincuentes, evitando asi, que el buen nombre de nuestra entidad se vea
afectado.

Actualmente se cuenta con la participacién activa de los empleados, quienes
pueden identificar actividades sospechosas, y asi ponerlas en conocimiento de
la Oficial de Cumplimiento, quien de manera adecuada y eficiente analiza cada
situacién y genera los reportes a que haya lugar.

En el mes de noviembre se realiz6é una consulta general de asociados,

empleados y proveedores, en las listas obligatorias para Colombia, lo que nos
permitié evidenciar, que CIDES es una cooperativa sana, que tiene riesgos
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menores de ser utilizada por los delincuentes, sin embargo, se realiza la misma
consulta para todos los nuevos asociados, y asi prevenir que entren personas no
adecuadas a ser parte de nuestra comunidad.

Se ha iniciado una tarea juiciosa de actualizacién de datos de nuestros
asociados, de la cual esperamos la participacion activa de todos, para asi seguir
dando cumplimiento a los requerimientos de Ley.

8.4 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“SGSST”

Cides ha venido cumpliendo con lo establecido por el Ministerio de Trabajo en
el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, en la cual se dictan
medidas relacionadas con; La politica, organizacién, planificacién, aplicacién,
auditoria y revisién, mejoramiento continuo y del establecimiento de los
estandares minimos que Cides debe implementar de acuerdo con el N° de
trabajadores y la clase de riesgo: Para el efecto se nombré una asesora del
programa y se han constituido los diferentes comités. Se han recibido
capacitaciones y se realizan ejercicios de simulacros y desarrollo de pausas
activas en los puestos de trabajo.

8.5 LEY 1676 DE 2013

La Cooperativa estd atenta a dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1676
de agosto de 2013, respecto a la libre circulacion de las facturas emitidas por
los vendedores y/o proveedores de la entidad.

8.6 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA “NIFF”

La Cooperativa Cides de conformidad con las disposiciones vigentes, ley 1314
de 2009, reglamentada por el Decreto 2420 de 2015, prepara los estados
financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera (NCIF) aceptadas en Colombia desde el afio 2016, Cides aplica el
nuevo marco técnico normativo tal como se observa en las revelaciones a los
estados financieros presentados.

8.7 CIRCULAR BASICA CONTABLE Y FINANCIERA N° 004 DE 2008

En cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia
Solidaria “S.E.S; la Cooperativa reactivé el Comité Evaluador de Cartera y
procedié a valorar en el mes de diciembre de 2019 en cada agencia los
diferentes créditos otorgados a sus asociados, informando del resultado al
Consejo de Administracién en la reunion del 29 de enero de 2020 Acta N° 513.

14

Escaneado con CamScanner



8.8 PROCESOS JURIDICOS

Al 31 de diciembre de 2019, la Cooperativa Cides no registra ningon pre
juridico pendiente en contra.

. = .

9.0 OPERACIONES CELEBRADAS CON DIRECT IVOS, FUNCIONARIOS Y b
FAMILIARES

A fin de que podamos demostrar permanentemente honestidad y transparencia
en los diferentes actos que realicen los organismos pertenecientes a la entidad;
es nuestro deber informar a quienes y més tratandose de directivos y familiares
como les fueron asignados recursos en calidad de préstamos.

BENEFICIARIOS N° VALOR
CREDITOS (Millones $)
» Miembros del Consejo 4 $55.000.000
» Miembros de la Junta de Vigilancia 2 $ 5.171.000
» Funcionarios de la Cooperativa 14 $46.610.000
» Familiares de Directivos, Junta de 14 $35.490.000

Vigilancia y Funcionarios

TOTAL 34 $142.271.000
10.0 EVOLUCION PREVISIBLE DE LA COOPERATIVA

Tanto Directivos como personal administrativo de la Cooperativa analizando v
previamente la entidad y el entorno que la rodea, prevén situaciones dificiles
por las diferentes condiciones adversas por las que atraviesa el pais y por ende
la mayoria de sus gentes que en gran porcentaje estan vinculados a _
entidad cooperativa. Sin embargo, se han tomado las previsiones del caso
han venido disefiando mecanismos y estrategias para contrarrestar h
puedan afectar el normal desenvolvimiento de Cides. Entre otros lo:
temas a seguir los cuales se deben ejecutar con eficiencia y respo

M @r‘acum*pﬁﬁmn lo establecido en el Plan de Accién pﬂl‘ﬂ%
- Presta rvicio esmerado y de alta calidad humant
| citacién de los asocia

Escaneado con CamScanner



elnli (

1 con mayores acercamie

invitaciones a reuniones y actos académ

» Mantener buenas relaciones con las entidad
fin de lograr mejoramientos institucionales. i

» Capacitar permanentemente a Directivos y funcion
actuales que tengan que ver con la legalidad y funcionar
Cooperativa.

» Preocuparnos por mantener en orden y buena presentaci
instalaciones de la Cooperativa.
> Involucrar a todo el personal Administrativo y Directivo en las difere

campanas tecnolégicas que promuevan las entidades de control o la
misma Cooperativa.

Con el cumplimiento de lo anterior podemos prever una entidad con las
siguientes caracteristicas:

A) Mas dindmica.
B) Continuo crecimiento.
C) Mas eficiente y eficaz.

D) Respondiendo a las actuales exigencias (tecnolégicas, de rendimientos y
de calidad en el servicio).

APRECIADOS AMIGOS:

Espero que el informe presentado signifique para todos ustedes la grandeza de
una instituciéon que ha podido superar los embates de la competencia, a veces
el poco sentido de pertenencia de algunos asociados, pero si el premio para los
que siguen creyendo en su Cooperativa por mas de 43 afos de existencia. o

Una oracién a los sacerdotes Jesuvitas fundadores de la Cooperativa |
Alberto Jiménez y Francisco Javier Mejia. De igual forma parq.'lgs_"

fundadores algunos ya fallecidos. ol
s rRCET RN
Agradecimientos sinceros al Consejo de Administracién, equipo de

asesores.

M . of gmd“l
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INFORME DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO
SOCIAL LIMITADA “CIDES”

Respetados Delegados:

Dando cumplimiento al mandato de la pasada
Asamblea General Ordinaria de Delegados,
reunién en la que fuimos elegidos como
miembros de la Junta de Vigilancia, hemos
participado en las actividades de integracion,
capacitacién y actos democréticos, para los
cuales nos ha convocado la Gerencia. En dichos
eventos hemos podido evidenciar que han
participado los asociados, y que la
administracién ha actuado de manera equitativa
y transparente en cada una de ellas, desde su
convocatoria, hasta la realizacién del evento.

Durante el afio 2019, se realizé una sola reunién
formal de la Junta de Vigilancia, sin embargo,
los miembros de este organismo, participamos
activamente en cada uno de los eventos que se
han realizado para los asociados, asistiendo a
12 reuniones.

Al tener el contacto directo con los asociados que
participan en las actividades, hemos podido
constatar el alto sentido de pertenencia que
tienen con CIDES y que se sienten satisfechos
con los productos que ofrece la cooperativa, al
igual que la dedicacién y compromiso de los
empleados, para ofrecer un mejor servicio cada
dia a nuestros asociados.

Atentamente;

JUNTA DE VIGILANCIA
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Curso de chocolateria SENA
Asociados Agencia Manizales

INFORME COMITE
DE EDUCACION

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO
SOCIAL LIMITADA “CIDES”

Apreciados Asambleistas:

Como todos los afios y en nuestro caracter de
organismo asesor, es para el Comité motivo de
orgullo y satisfaccién, dar a conocer a ustedes los
resultados altamente positivos en materia
educativa, tal como los incluye el sefior Gerente
General en el informe de gestién, resalténdose
de esta manera la importancia que CIDES le
otorga al balance social.

Obviamente, dichos resultados son el producto
de la participacién de los asociados en los
diferentes eventos programados por la
Cooperativa en materia de educacién, capacita-
cién, recreacién, concursos con su respectiva
premiacién y celebracién de fechas importantes,

agradeciéndoles la respuesta favorable que en
todo momento nos brindan y que sirven de
estimulo para continuar en tan comprometedora
gestion, fomentando de paso una verdadera
integracién.

También vale la pena resaltar la valiosa y perma-
nente asistencia de los 1.538 asociados a las
reuniones que periédicamente coordina y dirige
el Gerente General, ya que permite conocer en
detalle el desarrollo de CIDES manteniendo, al
mismo tiempo, un alto sentido de pertenencia de
los asociados y el conocimiento de su nivel de
satisfacciéon de los servicios prestados.

En relacién con el proyecto 2880 de 2004 y a la
circular externa No. 26 del 17 de julio de 2018
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de los exce-

' ano anter jue ascendieron a

$ 000, a la Dian le fue girada la suma de

$19.157.000 y al Icetex $6°386.000, con cargo
alos Fondos de Educacién y Solidaridad.

De ofra parte y atendiendo lo solicitado en la
Asamblea General de 2016 y como se ha hecho
en los afios anteriores, se entregaron 600 kits
escolares en las tres agencias.

En cuanto a los concursos y eventos acostumbra-
dos, se continué entre otros, con Buenas Pagas,
Apoyar es Aportar, Bono Solidario, dia del Nifo
Cides, Alcancides, dia de la madre, del padre, de
amor y amistad, asi como con la Novena de

Aguinaldos y la reunién de fin de afo con los
asociados.

Algo que vale la pena resaltar es que, en esta
drea tan importante del balance social, partici-
pan el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, los comités y el equipo de asesores de
la entidad, el equipo de trabajadores, los aso-
ciados y sus familiares, lo cual hace de CIDES
una verdadera organizacién solidaria con

Por ¢ltimo, el Comi

demas asociados y st
miento por la pa

eventos extendiendo la
sigan acompafando con
presencia y aportes y facili
integracién.

La Gerencia General y su grupo de co

res y a los trabajadores de las fres
nuestro sincero agradecimiento por to
apoyo prestado al Comité, sin el cual no
hubiera podido realizar las actividades menci
nadas. ‘

Cordialmente,

COMITE DE EDUCACION
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5\. CAPACITACION

g b

No ACTIVIDADES PALERMO | MANIZALES
Reuniones para capacitar sobre - 81 = e
1 | cooperativismo e informacién CIDES a
los asociados A4
2 | Curso Sena Chocolateria - 20 - e
3 | Curso Sena Reposteria - 10 - N
Sub. Total Parcial = 11 - T
B. CELEBRACIONES Y RECREACION
No ACTIVIDADES PALERMO | MANIZALES | RESTREPO | TOTAL
1 | Votaciones Eleccién de Delegados 70 112 66 248
2 | Celebracion XLIl Asamblea General 30 15 12 57 :
Ordinaria de Asociados 1
3 | Premiacién Bono Solidario 21 30 13 64 P
4 | Celebracion dia del Nifio Cides 49 56 38 143 P
5 | Concurso Alcancides 26 12 7 45 ;
6 | Celebracion dia del Asociado Cides 52 47 40 139
7 | Novena de Aguinaldos 18 18 22 58 1=
8 | Paseo Parque de la Fruta - 73 - 73 88
Paseo a RECUCA i
9 | Entrega de Kit Escolares 200 200 200
Sub. Total Parcial 466 563 3985
GRAN TOTAL 466 674 398

* 3
3

*Frente al Decreto 2880 de 2004 respecto a la destinacién del 20% de los ex:
a la DIAN (Circular Externa N°26 del 17 de julio de 2018) por valor de $19. 157‘

al Icetex por valor de $6.386.000 correspondiente al 5% faltante.

Asanie o 900

ko
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Donacion Pupitres ~ Colegio Salesiano
# Miguel Unia - Agua de Dios (Cundinamarca)

INFORME COMITE | % ‘oo o
DE SOLIDARIDAD

XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO
SOCIAL LIMITADA “CIDES”

Reciban un cordial saludo, senores Asambleistas;

Pese a que la Cooperativa cuenta con pocos
ecursos destinados para atender las diferen- DESTINO N. | VALOR ($) %

es calamidades y necesidades de nuestros | Calamidad doméstica 4 1.050.000 4,8%
bsociados, el Comité de Solidaridad, junto | Atencién a la salud 29 | 7.550.000 | 34,5%
on el Consejo de Administracién, hlﬂn Kits escolares 700 | 3.786.255 | 17,4%
ogrado llegar al corazén de algunos de los | Bastones de oro por

psociados, reconociendo auxilios que dIes fallecimiento 4 296.000 1,4%
permiten solventar en parte sus necesidades | Bonos Colegio Maria

B wriitos. i 6 300.000 1,4%
Durante el afio 2019, el Comité entregé un Pélizas - Serv. Funerarios | 122 2.440.000 11,2%

fotal de $21.808.255, en auxilios de solid::’ri-l ﬁévwcién Formal 1 | 6.386.000 | 29,3%
dad y en educacién formal (Decreto 2880 de ETEX)
afio 2004) de la siguiente manera: TOTAL 866 | 21.808.255 | 100,0%

De esta manera, se dio respuesta a la totalidad de los requerimientos recibidos de nuestros asociados y de lo
establecido por la Ley para el sector Solidario en Colombia.

mos poder seguir atendiendo las solicitudes de los asociados, ayudando a suplir en parte las

. R ke o e e R Y ',A..;;-LML-,: .
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARADO 2019-2018
(Exp dos en Pesos C

)

ACTIVO

ACTIVO NOTA 2019 ANALISIS 2018 ANALISIS ANALISIS

VERTICAL VERTICAL ABSOLUTA
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 4 s 1053747.200 1475% S 958375071  1378% S 95.372.138
CARTERA CREDITOS 6 $ 3.113.701.256 43,58% $ 3.045 498.457 43,80% $ 68.202.799 ] szi“
ClENT.B POR COBRAR Y OTRAS T $ 9.693.680 0,14% $ 4.133.669 0,06% $ 5.560.011 134-5;*‘" i
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 4.177.142.145 58,46% s 4.008.007.187 57,64% $ 169.134.948 ‘,Z_ﬂa-
ACTIVO NO CORRIENTE ".i:
CARTERA CREDITOS 6 S 1676608.369  2346% §  1639.883.785  2358% & 36.724.584 2,24%“"'
INVERSIONES EN ENTIDADES ASOCIADAS 5 s 74778225  105%  § 73320456 105%  § 1457769  199% I
ACTIVOS INTANGIBLES 9 $ 39.532.160 0,55% $ 46.030.592 0,66% $ -6.498.432
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO $ 1.790.918.754 25,06% $ 1.759.234.832 25,30% $ 31.8‘3.!11.
ACTIVOS MATERIALES FE 1177224854 1648% § 1186261118 17,06% S -9.036.264
TUtM. ACTIVO 5 7145285753 100%  §  6.853.503.147

'LAS REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS
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NIT: 860.065.534 -0

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARADO 2019-2018

(Expresados en Pesos Col

!

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO NOTA 2019 ANALISIS 2018 ANALISIS
VERTICAL VERTICAL ABSOLUTA
CUENTAS POR PAGAR 0 s 63452454  4836% § 58.387.982 45,.45% 5064472  867%
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS AT 11§ 65.264.528  49.75% S 63356687  49,31% 1.907.841 01¢
TOTAL PASIVO CORRIENTE s 128.716.982 98,11% $ 121.744.669 94,76% 6.972.313
PASIVO NO CORRIENTE -
FONDOS SOCIALES 12 s 2479317 189% 8 6728943  524% 4249626  6315%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 5 2479317 189%  § 6.728.943 5,24% 4.249.626  63,15%
TOTAL PASIVO $ 131.196.299 100% $ 128.473.612 100% 2.722.687 212% :
™
PATRIMONIO
!
APORTES SOCIALES 13 $ 5.297.330.389 75,52% $ 5.118.117.169 74,99% 179.213.220 %
RESERVAS 14 $ 353.709.968 5,04% $ 328.166.649 4,81% 25.543.319
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 15 $ 76.845.000 1,10% $ 76.845.000 1,13% -
SUPERAVIT DE PATRIMONIO 6 S 1620787  002% S 1,620,787 0,02% E:
EFECTO APLICACION NIIF 164 S 892124575  1272% $  897.789.571 13,15% -5.664.995
EFECTOS REVALORIZACION PROP. DE INVERSIO 161 § 274773763  392% $ 274773763 4,03%
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 117684972  168% §  127.716.596 1,87%
$ 7.014.089.454 100% $ 6.825.029.535 100%
| % , 7.145.285.753 /] $  6.953.503,147
P L DE LOS MI
vic QUE LOPEZ
col R PUBLIGO

T.P. 17967 -T
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NIT: 860.065.534 - 0
ESTADO DE RESULTADOS POR NATURALEZA COMPARADO 2019 - 2018
(Expresados en pesos Colombianos)

ANALISIS
VERTICAL

919.100.013 95,75% 921.645.082
18.011.127 1,88% 3.595.928
2.117.380 0,22% 9.440.443

'RECUPERACIONES
A TIVOS Y SOCIALES 4.527.056 0,47% 4.973.831
943.755.575 98,32% 939.655.284

16.162.365 1,68% 17.264.150

959.917.940 100% 956.919.434

518.101.439 526.915.918

287.022.897 274.009.223

13.040.988 6.649.627

ERIORO DE CARTERA

i =
S Y AGOTAMIENTO 6.498.443 6.498.444

12.834.861 11.264.315

4.734.340 3.865.311

842.232.968

117.684.972
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LTDA "CIDES "

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

NIT: 860.065.534 - 0

DICIEMBRE-2018]| DISMINUCION AUMENTO | DICIEMBRE-2019 |
APORTES SOCIALES $ 5.118.117.169 | § ~ S 179.213.220 | $ _ 5.297.330.389
RESERVA PROTECCION APORTES $ 30572889 | $ _ |$ 25543319 |% _ 331.272.216 S
RESERVA ESPECIAL $ 22.437.753 | $ - $ - $ 22.437.753
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA | $ __ 76.845.000 | § . A 76.845,000
SUPERAVIT DE PATRIMONIO F 1.620.787 | § A = |$ 1.620.787 .
RESULTADO PRESENTE EJERCICIO S 127.716.596 |5 127.716.596 | $ 117.684.972 | $ __ 117.684.972 3
EXCEDENTES APLICACION NIIF S 1172563334|$  5664.996 S 1.166.898.338 g
TOTAL $ 6.825.029.535|% 133.381.592]|% 322.441.511|$ 7.014.089.454

LAS REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS

VICTPR H%@UE OFEZ JOSE ENRIQUE PRIETO
Contador Publi Revisor Fiscal - Delogado Qf

T.P. 17967 -T TP 0516-T

Escaneado con CamScanner



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL

NIT: B60.065.534-0
ESTADO DE CAMBIOS EN EL FLUJO DE‘.E:::EGTIVG - 0%
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019-2018
(Expresado en Pesos Colombianos)

2019
ACTIVIDADES DE OPERACION
UTILIDAD DEL PERIODO $ 117.684.972
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
DEPRECIACIONES s 12.834 861
PROVISIONES . s 13.040.988
RECUPERACIONES DETERIORO $ -2.117.380
AMORTIZACIONES $ 6.498.443
RECURSOS GENERADOS EN LA OPERACION $ 147.941.885
ACTIVIDADES DE OPERACION 1‘
(AUMENTO)DISMINUCION CARTERA DE CREDITO $ -115.850.992 s 2.790.815 2
(AUMENTO)DISMINUCION CUENTAS POR COBRAR § -5.560.011 s - i
(AUMENTO)DISMINUCION ACTIVOS INTANGIBLES $ 41 $ -6.498.444 a
(DISMINUCION)AUMENTO CUENTAS POR PAGAR $ 5.064.472 5 - |
(DISMINUCION)AUMENTO FONDOS SOCIALES $ -4.249 626 s -
AUMENTO (DISMINUCION) BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 1.907.841 $ -
TOTAL CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES $ -118.688.328 $ -3.707.629
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN OPERACIONES DE OPERACION $ 29.253.557 $ 138.980.911

1

ACTIVIDADES DE INVERSION
(AUMENTO) INVERSIONES $ -1.457.769 $
(AUMENTO)DISMINUCION ACTIVOS MATERIALES $ -3.798.597

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION $ -5.256.366

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(DISMINUCION)AUMENTO DE APORTES 179.213.220
APLICACION EXCEDENTES EJERC. ANTERIORES -127.716.596

$
3

AUMENTO EFECTOS VALORIZACION PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO $ -5.664.996 18
$ o

AUMENTO EFECTOS VALORIZACION PROPIEDAD DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
AUMENTO DE EFECTIVO

EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO
SALDO EFECTIVO A 31-12-19 ) : OB

LAS REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DF LOS

v NS :’G .
~

shugaionss, 8 por el y
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA
"CIDES"
NIT: 860.065.534-0

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 y 2018
(Expresadas en Pesos Colombianos)

REVELACION N° 1: ENTE ECONOMICO

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA "CIDES", fue
reconocida mediante personeria Juridica No. 0342 de 18 de Julio de 1978 emanada de la
Superintendencia Nacional de Cooperativas, se rige por las normas del derecho privado y
cooperativo, es una entidad sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con numero de
asociados y patrimonio variable e ilimitado, su duracion es indefinida, tiene su domicilio principal
en la ciudad de Bogota, D.C., enla Avenida Caracas 47-57, cuenta con 3 agencias, 2 en Bogota
y 1 en Manizales; y su actividad principal es en aporte y crédito entre sus asociados, asi como la
prestacion de servicios de asistencia, educacion y solidaridad.

La COOPERATIVA CIDES LTDA, de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la
Ley 1314 de 2009 reglamentada por el Decreto 2420 de 2015 y 2496 de 2015 prepara sus estados
financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, en
Colombia NIIF PARA PYMES GRUPO 2y su estado de Situaciéon Financiera a diciembre de 2018
es presentado teniendo en cuenta la clasificacion de corrientes y no corrientes.

El tratamiento contable de las diferencias netas positivas generadas en la aplicacion por primera
vez de Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, en Colombia NIIF PARA PYMES
GRUPO 2, no pueden ser distribuidas para enjugar perdidas, realizar procesos de capitalizacion,
repartir utilidades y/o dividendos, o ser reconocidas como reservas. Las diferencias netas
negativas no computaran para el patrimonio técnico, capital minimo para operar y demas
controles de ley, para los preparadores de informacion financiera de las entidades.

Las bases de medicion, o determinacién de los valores monetarios en los que se reconocen los
elementos de los estados financieros son:
vimerios Bl
e Costo Histérico: Los activos se registraran por el valor de efectivo y otrau'pmv{m
representen obligaciones, o por el valor razonable de la contrapartida entregada a ¢
| en el momento de su adquisicion; los pasivos se registraran por el valc
Mhndo a cambio de incurrir en una obligacion, o, en algun:
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» Valor Razonable: El precio por el que puede ser adquirido un active
entre partes interesadas, debidamente informadas, en una transaccién en «

libre competencia (el valor razonable es calculado preferiblemente con re
mercado activo fiable).

Posterior al reconocimiento inicial las bases de medicién que utilizara la Cooperativa, para m
los valores monetarios en los que se miden los elementos de los estados financieros son:

» Costo Amortizado: Corresponde a la medida inicial de dicho activo o pasivo menos los
reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion acumulada, calculada con el
metodo de la tasa de interés efectiva, entre el valor inicial y el valor de reembolso en el
vencimiento, menos cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad
(reconocida directamente o mediante el uso de una cuenta correctora).

MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Las principales actividades de la COOPERATIVA estan relacionadas con la intermediacién
financiera, mediante la colocacién de recursos a sus asociados a través de operaciones de
crédito, recursos que son fondeados con la captacion de aportes sociales, operaciones que se
realizan en pesos colombianos. i 4 S
ey fam - o
NEGOCIO EN MARCHA sy, MR

Los estados financieros comparativos afio 2019 y 2018 se preparan bajo el supuesto ¢
CIDES esta en funcionamiento, y continuara con su objeto social, que debera cubrir
doce meses siguientes a partir del final del periodo sobre el que se informa, sin |i
periodo. Los estados financieros reflejan los efectos de las transacciones y o
CIDES, agrupandolos por categorias, segun sus caracteristicas econémieas,'-ga
llama elementos. i '

Los elementos que miden la situacion financiera son el activo, el

estado de resultados, los elementos son los ingresos y los
&éﬂehtos de los estados ﬁnancleros se efectﬁam‘tdﬁa'

I.'
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DE:

NIT: 860.065.534-0
REVELACION N° 2: COMENTARIOS DE LA GERENCIA

Ver comentarios de la Gerencia en informe de gestion.
REVELACION N° 3: POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas que se presentan a continuacion han sido aplicadas a todos los periodos
presentados:

POLITICAS

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos especificos
adoptados por la Cooperativa, para el reconocimiento y medicién de transacciones, sucesos o
condiciones para la elaboracion y presentacion de los estados financieros utilizando la NIIF para
las Pymes.

ESTIMACIONES

Un cambio, en una estimacién contable, es un ajuste que procede de la evaluacion de la situacion
actual de los activos y pasivos, asi como de los beneficios y las obligaciones que se prevén a
futuro en relacion con dichos activos y pasivos. El ajuste puede realizarse, en el importe, en libros
de un activo o un pasivo, o en el gasto que refleja el consumo del activo. Los cambios en las
estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o nuevos acontecimientos y, en
consecuencia, no son correcciones de errores. :
o

Excepto en circunstancias claramente definidas, los cambios en las estimaciones contables se
aplican en forma prospectiva. Esto significa que el efecto de un cambio se incluye en
resultados del periodo del cambio, si éste afecta solo a dicho periodo, y en el penodo del
y en periodos futuros si el cambio afectase a todos ellos.

ERRORES

Los errores de un periodo anterior son omisiones e inexactitudes en los e:
entidad, para uno o mas periodos anteriores. Surgan,de no empl ar i
encontraba dlsponlble. cuando los estados financie '
blicacion gierppre y-cn;:ndo se
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MATERIALIDAD

En la cooperativa se estableci6 y hace parte de las politicas contables, un margen de

maximo a un 10% del valor de los activos, pero no puede superar el 10% del valorda
en el periodo inmediatamente anterior. o e

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo o equivalentes de efectivo se reconoceran a su valor nominal y comprende i "h
disponible en efectivo, bancos, depésitos bancarios a la vista, depositos en canje, interbancarios, ;
depositos de corto plazo con un vencimiento original de tres meses o menor, y otras inversiones

a corto plazo, facilmente convertibles en efectivo y que estan sujetos a un riesgo poco significativo
de cambio en su valor.

Instrumentos financieros

La cooperativa, mantendran una politica conservadora respecto del uso de sus flujos de efectivo,
su actividad principal es la prestacién de servicios de caracter financiero a sus asociados. .

Dentro de los instrumentos financieros, encontramos la cartera de crédito y las cuentas por
cobrar. El deterioro de cartera fue establecido de acuerdo con el decreto reglamentario en el
que la cartera de créditos se dejaba con los deterioros establecidos por la Supersolidaria.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA
DIAS |PROVISION| DIAS [PROVISION| DIAS |PROVISION| DIAS
Al 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30
B[ 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 |
c|91-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 61-90 |
181- A J 3 91-
Bl s 50% 91-180 20% 361-540 20% 120 |
E| >360 | 100% 13861]" 50% |541-720| 30% | ..
,1_
100% o
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o ungd §

En cuanto a las cuentas por cobrar para su contabilizacién y deterioro se determiné teﬁ
cuenta el costo amortizado. < T

ST
En el desarrollo de su objeto de negocio existe la posibilidad de contraer obligaciones con
entidades del sector financiero y/o de la banca multilateral, los cuales constituye con la finalidad
de cumplir con los plazos que son definidos y concertados dentro de la negociacién. Dichas
obligaciones, eventualmente podran ser canceladas con antelacién a su vencimiento, por
circunstancias coyunturales, acuerdos reglamentarios o por disposiciones normativas.

Los activos y pasivos financieros son generados con el fin de cumplir con los plazos contractuales,
ademas de percibir o cancelar los intereses correspondientes de acuerdo con las tasas y periodos
pactados, decision que alta direccion ha soportado en las proyecciones de flujos de efectivo que
son elaboradas paralelamente al presupuesto en cada uno de los afios precedentes.

La cooperativa tendra tres modelos de negocio para la gestion de sus activos financieros los
cuales se clasifican de |a siguiente manera:

e Modelo propio: Para el tratamiento de cartera de crédito y la medicion de su deterioro
seran aplicados los requerimientos contenidos en los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

Ademas, la cartera de crédito de asociados durante el periodo actual se registré y controlé
de acuerdo con los parametros establecidos en la C.B.C.F. No 004-2008.

e Modelo del Valor razonable con cambios en el patrimonio

« Inversiones de capital en entidades del sector solidario: Se mediran al valor razonable el
cual corresponde al valor recuperable de los aportes constituidos, con el fin de presen
de manera adecuada su valor, se solicitara a cada entidad una certificacion con el
actual para realizar los ajustes pertinentes segun sea el caso.

Para los pasivos financieros la cooperativa, contara con 2 modelos de negocio: §
lvon estl o
Modelo del Valor razonable para las sugunentes partidas: e
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la asamblea se realiza de acuerdo con el reglamento que existe

La medicion se realizara al valor razonable, siendo este el valor apropiac
menos los pagos realizados que afecten el fondo. A partir del periodo :
fondos sociales se reconocieron en el patrimonio por no cumplir con las ¢
para ser considerados elementos del pasivo. o 4

Modelo del Costo Amortizado:

» Obligaciones Financieras: Son contraidas con el propésito de cumplir con
condiciones de tiempo y costo de financiacion, razén por la cual se mediran al cos
amortizado. b

Cuentas por Pagar: Teniendo en cuenta que la rotacién de estos instrumentos no supera
los 90 dias y que dentro del saldo a cancelar no existe un costo adicional de financiacién,
el modelo de medicién para estos sera por su costo amortizado (segun lo pactado),
representado en el monto necesario para saldar el pasivo.

CLASIFICACION Y MEDICION

Medicion en el reconocimiento inicial

La Cooperativa medira un activo financiero o pasivo financiero, por su valor razonable. Aquellos
que no se midan al valor razonable, se mediran al valor de la transaccion mas o menos, los co i
de transaccion que sean directamente atribuibles a la adquisicion o emision del activo o pa
financiero.

DETERIORO
Deterioro para los Activos Medidos al Costo Amortizado:

Para todos los activos financieros medidos a costo amortizado, se debe realiz
deterioro de valor, evaluacién que se realizara al final de cada periodo sobre
teniendo en cuenta si existe evidencia objetiva que un activo o grupo de a

Esta medicion se realizara tomando la diferencia entre el valor en
presente de los fluj futuros estimados descontados con la tz
' nanciero. El valor de la pérdida en el caso er
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deterioro (tal como una mejora en la calificacién crediticia d
reconocida previamente sera revertida, ya sea directamente o
correctora que se haya utilizado. La reversién no dara lugar a
financiero que exceda al costo amortizado que habria sido dete

contabilizado la pérdida por deterioro del valor en la fecha de reversion. El v
se reconocera en el resultado del periodo.

ACTIVOS MATERIALES - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Los componentes de propiedad, planta y equipo con una vida util o un patrén de consumo ¢
beneficios diferentes al activo principal se registran por separado; si el grupo tiene dive
expectativas para cada una de esas partes, se determinara de forma que represente fielmente
patron de consumo o la vida util de cada uno de los componentes. e -

El reconocimiento inicial de un elemento de propiedad, planta y equipo sera al costo; para

medicion posterior de la propiedad, planta y equipo, se utiliza el modelo del costo

corresponde al costo del activo menos la depreciacion menos el deterioro.

La depreciacion de Propiedades Planta y Equipo es calculado sobre los costos ajustados,

el método de linea recta con base en la vida util de los mismos a las siguientes tasas al
R 14

Edificios 600 meses
Muebles y Enseres 120 meses
Equipo de Computo 60 meses
Mausoleos 600 meses :

Para los activos fijos inferiores a 50 UVT, se depreciaran dentro del mism

Para determinar Ia vida util de la propiedad, planta y dqui'

Escaneado con CamScanner



de turnos de trabajo en |os que se utilizara el activo, el programa‘ !
mantenimiento.

La vida util de un activo se define en términos de la utilidad que se espere que
Cooperativa.

ACTIVOS INTANGIBLES o 19

Corresponden principalmente a licencias y software adquirido por la Cooperativa, su
inicial sera por su costo y la medicién posterior por su costo menos la amortizacién ac
el valor acumulado de las pérdidas por deterioro.

El activo comenzara a amortizarse cuando se encuentre listo para su uso y comience a @
segun lo previsto por la administracion.

Se tuvo en cuenta los siguientes aspectos, para definir las vidas utiles:

e La utilizacion esperada del activo, asi como si el elemento podria ser gestionado de
eficiente por otro equipo directivo distinto. a

e Los ciclos tipicos de vida del bien, asi como la informacion publica dispo
estimaciones de la vida util, para tipos similares de activos que tengan

parecida.

e Laincidencia de la obsolescencia técnica, tecnologica, comercial o de otro ti
" ge

« El nivel de los desembolsos por mantenimiento necesarios para cor
econémicos esperados del activo.

« El periodo en que se controle el activo, si estuviera Ilmltado,

legales o de otro tipo, sobre el uso del elemento, tala‘

Ios arrendamientos relaclpnados gonﬁl

.:Mm@nﬁ& su Vﬁﬁ

-
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BENEFICIOS A EMPLEADOS

Cuando un empleado ha prestado sus servicios al grupo durante el periodo ¢
debera reconocer el monto a percibir por el funcionario sin descontar de los bel )S
plazo, ningin concepto y sera registrado por el valor que ha de pagar. v e 1R

8 ' ’.m' -
Se reconoce: ol S

a) un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los cuales se le cre:
derecho de recibir pagos en el futuro; y

b) un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio econémico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios en cuestion.

Solo reconoce beneficios a corto plazo y de acuerdo con las obligaciones que con base en la
normatividad colombiana le corresponden como los salarios, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones y prima legal, los cuales son reconocidos mediante la causacién con cargo a

resultados en el periodo en el cual se da el derecho por parte del trabajador a percibirlos.

PASIVOS NO FINANCIEROS

Por su naturaleza solidaria y de acuerdo con la ley cooperativa, del valor del beneficio contal
realiza la apropiaciéon de recursos para la constitucion de Fondos Sociales, de los cuales
beneficiarios los asociados y funcionarios de la entidad. Existen dos, el fondo de educacién
fondo de solidaridad. R

La ejecucion de los recursos que anualmente son apropiados por decision de la
realiza de acuerdo con el reglamento que existe para cada uno de ellos. La
al valor razonable.

INGRESOS - - "““*"‘
Los ingresos por actividades ordinarias comprenden

‘econémicos recibidos y por recibir, por parte de la cooperat

) “Wando se pueda medlr ﬁablamente su valor y
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Los ingresos que se presentan en |os estados ﬁnancier&é se

GASTOS

o
e F et
|

Se generan como consecuencia de las disminuciones de los activos o increms

de una entidad durante un periodo contable, con Ia intencion de generar ing :
impacto desfavorable en la utilidad o pérdida neta 0, en su caso, en el cambio
patrimonio contable. ¢ 12 e
Los gastos se reconocen en resultados con base en Ia asociacion directa entre los co

incurridos y la obtencién de partidas especificas correlacionadas entre ingresos y gastos, acti
y pasivos en el periodo en el cual tengan ocurrencia.

CERTIFICACION

Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que:

a. Los estados financieros de La Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social Limitada :
"CIDES" al 31 de diciembre de 2019 han sido fielmente tomados de los libros de contabilidad de
la cooperativa Cides y que antes de ser puestos a su disposicién y de terceros hemos verificado P,
las siguientes afirmaciones contenidas en ellos: A

i.  Todos los activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la cooperativa Cides
31 de diciembre de 2019, existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se |
realizado durante el afio terminado en esa fecha

ii.  Todos los hechos econémicos realizados por la cooperativa cides durante el ano t
al 31 de diciembre de 2019 han sido reconocidos en los estados financieros.

ii.  Los activos representan probables beneficios econérpico_s futuros (d_e_‘ !
representan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones), obten
Cooperativa al 31 de diciembre de 2019.

V. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores ap
politicas contables y las Normas Internacionales de Informacion Fi

e V* Todos los hechos econémicos que afectan a la coope

ificados, descritos y revelados en los estados final
" i SETER ]
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El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo que tiene Ia DO
su uso inmediato en caja, depositos de libre disponibilidad en bancos (cu

ahorro) de corto plazo con vencimientos de 90 dias o menos contados a partir

del instrumento financiero y los sobregiros bancarios.

alize

Esta cuenta representa 14.75% del activo al 31 de diciembre de 2019, el saldo a la fech

comprendia:

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
Caja

Banco de Bogota Cta. Ahorros

Banco de Bogota Cta. Corriente

Caja Social de corriente

Caja Social Subediario

Banco de Occidente

Banco de Occidente

Inversion Caja Social CDT

Inversion Davivienda CDT

TOTAL

2019

18.046.900

197.644.071

263.237.704

255.674.896

7.654.225

30.085.222

31.404.191

100.000.000

150.000.000

1.053.747.209

2018
22.058.150
270.936.702
115.024.873
288.000.380
7.651.601
29.778.550
24.924.814
200.000.000

958.375.071

Para los periodos informados, no existian restricciones ni embargos sobre restriccion sokb
efectivo y equivalentes al efectivo.

en un CDT por valor de $250.000.000.00.

REVELACION N ° 5: INVERSIONES EN ENTIDAD ASOCIADAS

= Las inversiones en entidades asociadas son contabilizadas al
1~_ - Son ajustadas de acuerdo con Ias certificaciones emltldaq
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EN ENTIDADES 2019
- ASOCIADAS R -
- Coopcentral 40.888.219|
‘Seguros la Equidad 33.890.006]
TOTAL INVERSIONES 74.778.225
REVELACION N ° 6: INSTRUMENTOS FINANCIEROS - CAR DI CR

La cartera de crédito es un activo financiero, representa el 67.04% del
2019, es el mayor activo de CIDES y genera el 95,75% de los ingresos de la Cc

=
' TE%
Ly

para la evaluacion del riesgo crediticio se tienen en cuenta la capacidad de pago, solven
deudor, garantias, servicio de la deuda, el nimero de reestructuraciones de los crec :
consultas a las centrales de riesgo y demas disposiciones emanadas de la Superintendenci
la Economia solidaria, al igual que las politicas de crédito establecidas en el imentc
Crédito y Cartera. . _;_
La cartera de crédito presenta la siguiente composicion: : %

ah
(R
'
5
iy,
Y S
& i ;};-
v | =
1' e
hor-m, bt
2 i r-l‘
X
-y ok
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL LIMITADA

CARTERA CONSUMO
CATEGORIA A - RIESGO NORMAL

CATEGORIA B - RESGO ACEPTABLE
CATEGORIA C - RESGO APRECIABLE
CATEGORIA D - RESGO SIGNIFICATIVO
CATEGORIA E - RESGO DE INCOBRABILIDAD
TOTAL CARTERA DE CREDITO

INTERESES CREDITO DE CONSUMO
CATEGORIA A RIESGO NORMAL

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATVO
CATEGORIA E RIESGO DE INCROBRABILIDAD
TOTAL INTERESES CREDITO DE CONSUMO
TOTAL CARTERA BRUTA

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO
CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE
CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD
TOTAL DETERIORO INDIVIDUAL

DETERIORO CREDITOS SIN LIBRANZA

TOTAL DETERIORO GENERAL

DETERIORO INTERESES CREDITO DE CONSUIMO

CATEGORIA C - CREDITO APRECIABLE
CATEGORIA D - CREDITO SIGNIFICATIVO
CATEGORIA E - CREDITO IRRECUPERABLE
TOTAL PROVISION INTERESES

TOTAL DETERIORO

TOTAL CARTERA NETA

"CIDES"
NIT: 860.065.534-0

2019 2018
4.572.324.663 4.440.028.325
72.968.411 92.273.627
29.566.050 43.858.777
38.001.338 33.812.293
104.192.309 84.771.136
4.817.052.771 4.694.744.158
50.066.135 55.573.862
2.232.833 3.143.992
954 081 1.509.128
1.139.110 1.151.912
2.953.081 2.510.426
57.345.240 63.889.320
4.874.398.011 4.758.633.478

2019 2018
-230.420 -300.469
-1.040.003 -1.427.014
-1.359.939 -2.088.353
-28.241.224 -17.316.493
-30.871.586 -21.132.329
-48.170.528 -46.947.442
-48.170.528 -46.947 442
-954.081 -1.509.128
-1.139.110 -1.151.912
-2.953.081 -2.510.426
-5.046.272 -5.171.466
-84.088.386 -73.251.236
4.790.309.625 4.685.382.242

REVELACION N °© 7: INSTRUMENTO FINANCIERO - CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

Las cuentas por cobrar son activos financie
corte al 2019, este rubro aumento en 5.6 millones de pesos,

ros y representan el 0,14% del total del activo con
comparado con el afio anterior.

Las cuentas por cobrar han sido reconocidas al costo, teniendo en cuenta que el efecto

valoracién es poco significativo.

ot
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO 3-

"CIDES"
NIT: 860.065.534-0

31 de diciembre sus saldos comprendian:

Al

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 2019 2018 T
DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES 2 679.680 ' 551 el
ARRENDAMIENTOS - 741"506 | :
MPUESTO DE RENTA RETENIDO 7 014.000 g 7

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 461.440 3.215.224
PROVISION OTRAS CUENTAS POR COBRAR _461.440 ;374'931

CUENTAS POR COBRAR NETAS 9.693.680 4 133'803

TOTAL CUENTAS POR COBRAR | 9.693.680 | [ 4.133.669 |

REVELACION N © 8: ACTIVOS MATERIALES

Esta cuenta representa el 16.48% del activo, esta cuenta se encuentra representada asi: =4
|
Durante el afio 2019 las Propiedades, Planta y Equipo fueron debidamente depreciadas utilizando 3 1
el método de linea recta. Ve
-

A continuacion, se relacionan las vidas utiles, que mejor reflejan el tiempo esperado para percibir
los beneficios econémicos asociados al activo:

PROPIEDADES DE INVERSION 2019 2018
APARTAMENTO 301 268.380.000 268.380.000
APARTAMENTO 401 268.380.000 268.380.000
TOTAL PROPIEDADES DE INVERSION 536.760.000 536.760.000
CONCEPTO 2019 2018
Terrenos 221.031.720 221.031.720
Mausoleos 0

Edificaciones 443.820.000

Ekle—bles y equipos de oficina 800.000

Equipos de computacion y comunicacion 7.016.614

EE_TEDRO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO -32.203.480

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 640.464.854

TOTAL ACTIVOS MATERIALES 1.177.224.854

Los apartamentos 301 y 401 de propiedad de la Cooperativa se encuen

inversién, teniendo en cuenta que la cooperativa los tiene para
arrendamiento de estos. i m_r. v
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s vidas utiles que se establecieron

son: T
EDIFICACIONES TOTE
MUEBLES Y EQUIPOS DE GFIGINA e
EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNIGAGION |- 501
3
REVELACION N © 9: ACTIVOS INTANGIBLES %

Esta cuenta representa el 0,55% del total del activo y su saldo a 31 de diciem&e on

CONCEPTO 2019 2018

Licencias-Intangibles 64.984.360 64.984.360
Amortizacion Licencias -25.452.200 -18.953.768
TOTAL 39.532.160 46.030.592

REVELACION N ° 10 CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar son pasivos financieros representan el 48.36% del total del paswé
0.90% del total del patrimonio, la estructura de las cuentas por pagar a diciembre 31 de 20‘[
supera 30 dias y estan distribuidas de la siguiente manera:

CONCEPTO 2019 2018

Comisiones y Honorarios 2.675.480 X
Gastos causados por pagar 19.450.200 21.007.734 -
Retencién y Aportes Laborales 6.564.600 10.314.700 u}
Proveedores 6.821.058 - A
Retencion en la fuente e industria y 11.144.000 11.630.000
comercio. i
Remanentes por Pagar 16.797.116 15.435.54

Otros (1) 0 e

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 63.452.454 58.387

REVELACION N ° 11: OBLIGACIONES LABORALES POR BENEF|CI_,®§~ \ E

Obligaciones laborales por beneficios a empleados: Dentro de los otrns
- importante, est4 compuesta por las cesantias y sus intereses al
- Vacaciones causadas a la fecha de corte. ressuGiig b
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¥ Al 31 de diciembre el saldo estaba conformado por los siguier - b

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2019
CORTO PLAZO

Cesantias 29.823.008
Intereses sobre cesantias 3.518.834
Vacaciones 26.537.467
Dotaciones 5.385.219
TOTAL BENEFICIOS A

EMPLEADOS 65.264.528

Corresponden a gastos incurridos para cumplir las obligaciones con los emplead
Cooperativa.

REVELACION N °12: FONDOS SOCIALES

Los Fondos Sociales han sido creados para desarrollar labores de salud, educacién, prev
solidaridad, en beneficio de nuestros asociados y sus familias, en la forma que definen
Reglamentos. :

De los excedentes del ejercicio anterior se destin6 un 10% para el Fondo de Solidaridad, un
para el Fondo de Educacion.

Al 31 de diciembre los saldos de los Fondos Sociales fueron los siguientes:
Los fondos son alimentados por los excedentes distribuidos en las asambleas ealizac
utilizan para los fines especificos determinados de acuerdo con reglamentos establecidos. A

CONCEPTO 2019

Fondo para educacion 1.435.549
Fondo para solidaridad 1.043.768
TOTAL FONDOS SOCIALES 2.479.317

9 ﬂmrtes sociales ordinarios constituyen el capital social de I:
92% del total del patrimonio. Durante el afio 2019 aum

Escaneado con CamScanner
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CONCEPTO 2019

aportes ordinarios pagados 4.797.330.389
Aportes Minimos Irreductibles 500.000.000
TOTAL CAPITAL SOCIAL 5.297.330.389

REVELACION N © 14: RESERVAS

Reserva de origen legal segun el articulo 54 de la ley 79 de 1988, se alimenta como mi
el 20% del excedente anual si lo hubiere. La asamblea General de Delegados
porcentaje mayor de acuerdo con el monto de los excedentes generados en el ejerci
el afio 2019 esta reserva se aumentd con el 20% del excedente del afio 2018, equival

millones de pesos.

CONCEPTO 2019 2018 155
Reserva para proteccion de aportes 331.272.215 305.728.896|
Reserva especial 22.437.753 22.437.753
TOTAL RESERVAS 353.709.968 328.166.649

REVELACION N. © 15: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

w7

Al cierre de diciembre de 2019 los fondos de destinacion especifica, no tuvieron
movimiento por tanto permanecen con un saldo por valor de $76.845.000.00

REVELACION N ° 16: SUPERAVIT DE PATRIMONIO

or los auxilios y donaciones,

La cuenta superavit de patrimonio esta conformada p 1acio
desglosaba de la siguiente Im

0,02% del patrimonio, al 31 de diciembre su saldo se

CONCEPTO 2019
AUXILIOS Y DONACIONES 1.620.787
TOTAL SUPERAVIT DE 1.620.787
PATRIMONIO
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REVELACION N ° 17: INGRESOS

Los ingresos operacionales, durante el afio 2019 aumentaron en $4.1 millc %
fecha de corte se clasifican asi: lones

CONCEPTO 2019

Ingresos Financieros 18.011.126 3.595.928 |
Servicio de Crédito 919.100.013 921.645.082|
Administrativos y Sociales 4.527.056 4973831|
Recuperaciones 2.117.380 9.440.443|
TOTAL INGRESOS 1 8
OPERACIONALES 943.755.575 939.655.284|

Ingresos cartera de Crédito

P
Los ingresos provienen principalmente de los intereses recaudados por las diferentes linea
credito que posee la Cooperativa.

Representan el 96.31% del total de los ingresos obtenidos por CIDES durante el periodo 2

Compuesto por los ingresos obtenidos por concepto de intereses cobrados en el otorgami
préstamos. % N

Los intereses de la cartera de créditos calificada en categorias C, D y E se contabilizé en ci
de orden.

Ingresos Financieros
Este rubro para el afio 2019 representa el 1.88% del total de los ingresos, esta

rendimientos financieros generados por cuentas de ahorros, la revalori_zaqig@ :
Sociales que se posee en entidades del sector solidario. ;_%‘3_’ "

Recuperacisn Deterioro

Las feCuperaciones se realizaron por concepto de reintegros en el eter
e S habian realizado con corte al 31 de diciembre de 2018 y que dt
Calificada de menor riesgo disminuyendo el valor-datdptgn%m :

- s
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REVELACION N °18: OTROS INGRESOS- NO OPERACIONALES

Los otros ingresos, corresponden a ingresos que no tiene que ver con la actividad principal de la
cooperativa, a la fecha de corte se discriminaba asi:

CONCEPTO 2019 2018

Arrendamientos 14.704.596 14.626.000 ‘ TI
Dividendos y Participaciones 1.457.769 2.638.150 s
dividendos y participaciones 0 0 )
TOTAL INGRESOS NO S
OPERACIONALES 16.162.365 17.264.150 ._'f

REVELACION N ° 19: BENEFICIO A EMPLEADOS

Al 31 de diciembre de 2019, la nomina de CIDES esta integrada por catorce (14) funcionarios,
quienes estan debidamente afiliados al sistema de seguridad social y sobre el valor de la némina
se realizaron los respectivos aportes a la seguridad social y parafiscales en forma oportuna. El
pago de la carga prestacional que estos contratos generan s€ realizé en forma oportuna.

os y demés prestaciones para el normal

Compuesto por las erogaciones necesarias para los sueld al
disminuyio en $8.8 millones un 167% -

funcionamiento de Ia cooperativa, respecto al afo anterior
3l 31 de diciembre reflejaban los siguientes saldos:

CONCEPTO 2019 2018
Sueldos 365.639.659
Q:lmllo de transporte 7.461.750
2 a‘:;amones sociales 86.289.237
o Y pensién 37.762.693
by %ZE: parafiscales 17.123.100
= “Ones 3.825.000
518.101.439
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NIT: 860.065.534-0

LLO SOCIAL LiMiTADA

REVELACION N ° 20: GASTOS GENERALES

compuesto por los pagos a terceros para el funcionamiento ad

ministrativo de la Co v, con et
especto al afio 2018 este rubro aumento $13 millones un e o

13%, al 31 de diciembre de 2019

eflejaban los siguientes saldos:

CONCEPTO 2019 2018
Honorarios 61.836.573 47.948.431
Impuestos 40.726.189 37.426.212
Arrendamientos 40.233.052 38.555.883
Seguros 4.272.844 9.410.416
Mantenimiento y reparaciones. 2.502.754 8.378.669
Aseo y elementos, cafeteria 5.752.764 5.823.855
Servicios publicos 31.752.987 32.783.267
om0 1.611.926 1.154.650
Transporte 27.427.850 24.642 619
Papeleria y utiles, fotocopias 7.129.093 6.490.314
Publicidad , suscripciones y revistas 16.700.816 14.177.266
Gastos de asamblea 6.010.575 5.467.918
Gastos de directivos 6.247.069 6.621.636
Gastos Legales 531.599 1.070.828
Gastos de Representacion 0 Y
Vigilancia y celaduria 4.738.898 4.525.259
Sistematizacion 45.000 2.650.000
Contribuciones S.E.S y afiliaciones 2.843.982 2.567.800
Consultas a Central de Riesgo 6.412.741 4.815.900
Gastos varios 20.246.185 19.498.300
TOTAL GASTOS GENERALES 287.022.897 274.009.223

REVELACION N ° 21: DEPRECIACIONES

c°ffesponde al gasto cargado con ocasion del principio de asignacién, lo que contribees Ios-

%lvos fijos a generar ingresos.

CONCEPTO 2019 21
Edificaciones 9.036.264 9.166678]

Uebles y equipos de oficina 0 37|

Eio de computacion y 3.798.597 209788
SoMmunicacion

VTAL GASTO DEPRECIACION 12.834.861
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REVELACION N ° 22: DETERIORO DE CARTERA

resentan 10s valores registrados para cubrir contingencias que son determin
de un bien o un derecho, en este caso ha sido para cubrir las cuentas
siones. Al 31 de diciembre presentaban los siguientes saldos. '

Rep
menor valor
cartera e inver

CONCEPTO 2019 2018
Cartera de crédito asociados 13.040.988 6.649.627
Cuentas por cobrar 0 0
TOTAL POR DETERIORO 13.040.988 6.649.627
CREDITO DE CONSUMO

REVELACION N ° 23: HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

ontable no se presentaron hechos que impacten las cifr
que impliquen cambios en las decisiones de los us
ento, medicion y revelacio

CIDES informa que posterior al cierre ¢
expresadas en los Estados Financieros
de la informacién, estableciendo los principios para el reconocimi

dichos hechos.

/ﬁwﬁ w
ISIDRO\PUERTO AGUDELO VICTOR|HUG
Represehtante Legal

__._"'—:-"__:'_""_" <

JOSE ENRIQUE PRIETO
Revisor Fiscal - Delegado OPINE S.A.S.
T. P. — 40516-T
(Ver Opinién Adjunta)
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE DESARROLLO SOCIAL L
XLIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE IIJI:ELI..EG

BOGOTA D.C., J
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

1. Excedente del ejercicio 2019 $117.684.972

2. Aplicacion de los excedentes:

20% para el fondo de educacion $ 23.536.994.5
20% para reserva proteccion de aportes $ 23.536.994.5
10% para fondo de solidaridad $ 11.768.497
Subtotal $ 58.842.486
50% del excedente a disposicion de $ 58.842.486
la Asamblea General
GRAN TOTAL $ 117.684.972 x g
R §
DECISIONES DE LA ASAMBLEA: d::‘ .

1. Aprobar la constitucion del fondo para la revalorizacion de aportes soci:
cion para cada uno de los

2. Aprobar la revalorizacion o capitaliza .
argo al fondo de revaloriza

supere el |.P.C. del afio anterior con C

3. Autorizar al Consejo de Administracion para implementar
liquidacién de la revalorizacion de aportes mdlwdualment__e;u -
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INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR F;

ota, 27 de febrero de 2020
2-073-2020

A la Asamblea General de la

Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social Limitada
"Cides" :
Bogota o

Respetados senores:

D
BE
En mi calidad de Revisor Fiscal de la Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social L
@ "CIDES”, NIT.860.065.534-0 y en delegacion de la firma OPINE SAS, he audi
@ estados financieros individuales de: situacion financiera, de resultados Integ
= cambios en el patrimonio, de Flujos de efectivo y las revelaciones de politicas yr
—— explicaciones aplicables a la entidad presentadas en forma comparativa al corte
@ diciembre de los afios 2019 y 2018. P
“5 La administracién reconoce y entiende su responsabilidad sobre la preparacion
@l estados y la informacion financiera de acuerdo con el marco de referencia
procedimientos para el reconocimiento de las operaciones durante los periodos
auditorfa. Dichos estados financieros fueron preparados bajo el principio de
@ marcha, las politicas de la entidad y lo establecido en el Decreto 2420 del 14 de
[E de 2015 y su modificatorio Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en r
cartera de créditos y su deterioro y el registro de los aportes sociales como
% los términos previstos en la Ley 79 de 1988. Dichos estados fueron certi .
representante legal y contador publico de la entidad y expresan en la misma
% libres de incorrecién material debido a fraude o error.
By

Mi funcién como revisor fiscal es de cardcter preventivo y de aseguramlx
de las posiciones financieras y los riesgos financieros globales y ml

Calidad de revisor fiscal es expresar una opinién sobre los estados ﬂ ’._
adjuntos, de acuerdo con los parametros y alcance establecido en

Decreto 2420 de 2015 sobre normas de aseguramiento de la inform
establecidos en la ley 43 de 1990, lo adecuado del control internc
CUmplimiento de normas legales aplicables a la entidad, -
Mandatos de |a asamblea de acuerdo con lo establecido en &l €0
/M art 207,208 y 209). e del 0

i el

pdfey
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o |a labor de auditoria se aplicaron procedimient
- sobre los importes y la informacién revelada
~informe de gestion y normas legales. Los procedimie
'juio del auditor, incluida la valoracién de riesgos de ince
“rados financieros debido a fraude o error. El trabajo fue
penrlsado por los responsables de éste; se realizé un apropiado estu
suPe ema de control interno existente, con el fin de determinar la exte
0 los procedimientos a aplicar en el desarrollo del trabajo. Durante e
abor no se presentaron limitaciones en el alcance de mi revisién para

opiniones correspondientes.

gl enfoque de auditoria se ori.enté a evaluar en forma permanente la efectiy
del control Interno y riesgos inherentes al objeto social, cumplimiento de la re
por parte de la entidad y constatar si existen o no desviaciones materiales re
hechos o condiciones que puedan afectar significativamente la capacidad de la ent
continuar como negocio en marcha o que pudieran afectar la toma de decisiones

de administradores, asociados y terceros.

En cumplimiento del sistema de control interno, en mi opinién:

Los administradores durante el periodo realizaron gestion y control de riesgos medi
implementacion de politicas y procedimientos aplicables a la informacién fina
cumplimiento de normas, deteccion de fraudes, medicién y control en la matriz de
de lavado de activos y financiacion de terrorismo y otros inherentes a la actividad
cual desde el proceso de planeacion de la auditoria se realizé evaluacién del control
existente y la suficiencia del mismo y en los casos que consideramos que el control r
ajuste o implementacion de nuevos controles se informé en forma preventiva
administradores con la sugerencia especifica. De acuerdo a los resultados de la at
sistema de control interno de la entidad en mi opinién es adecuado para dar cumpli
las normas legales vigentes y la proteccidén de los bienes de la entidad y de terce

poder. ; t ¢

En cumplimiento de las obligaciones legales en mi opinién la entidad:

* Cumplié con las normas establecidas para la cartera de créditos y su dete
en la Circular Basica Contable y financiera No 004 de 2008, y la Circular
del 13 de febrero de 2013, expedidas por la Supersolidaria, respecto a |a
calificacién, evaluacién, causacién de intereses, constitucion de provisio
aspectos inherentes a la cartera de crédito. 4

ey Ty AT CR T CHIITICTAR RS TS ETRVA

gle“ta con un Comité de Evaluacién de cartera de crédito, cuya €
esquema organizacional de la institucion y depende del Consej

et e B ———

Bogots, Colombia - Calle 49 No. 17 - 42 Of. 402 - PBX.: 300 26:

L
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cual durante el periodo realizo la evaluacién de |a totalid
cumpliendo con |os criterios minimos de evaluacién, median
para el proceso de clasificacion y reclasificacién de Jos créditos N

purante el periodo la entidad aplico las politicas ey |
realizo los reportes a la UIAF, el oficial de cump‘{ingl?:t%m;n;;g o
desarrollo de su labor y en nuestra opinién los procedimientos adn'
se ajustaron al cumplimiento de las normas sobre LA/FT en form :
periodo no se presenté materializacion de riesgos de LA/FT y riesgos
mismo. -7

Cumplié con {as obligaciones establecidas en el Decreto 1406 de 1999?
alcance de mis pruebas hago constar que la entidad preparo y efectug
sistema de seguridad social en los términos establecidos en las normas legales

Cumplié con lo establecido La Ley 1676 de agosto de 2013 respecto a la libre ci
de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores de la entidad

Cumplié con la preparacion, declaracion, presentacién y pago de los imp
gravamenes y contribuciones nacionales y municipales.

Cumplié con lo establecido en la ley 603 del 2000 respecto a la propiedad intel
derechos de autor especificamente en la utilizacion de software licenciado

Cumplid con las normas legales contables y la técnica contable, las ope
registradas en los libros y los actos de los administradores, en su caso se ajust
disposiciones que regulan la actividad y al estatuto y las decisiones ¢
administradores y la Asamblea General. La correspondencia, los comproban
contabilidad en donde se reflejan las cuentas, los libros contables, el libro d
asociados y de actas se llevan y conservan debidamente. Asimismo, manifie
fecha de este informe no tenemos conocimiento de hechos, glosas, o requeri
permitan advertir sobre algun incumplimiento reglamentario que afecten m:
los Estados Financieros o comprometan el patrimonio de la entidad.

con los estados

El informe de gestion que se presenta conjuntamente .
9 9 P la informaci

adjuntos al 31 de diciembre de 2019, es concordante con
expresa la realidad juridica y financiera de la entidad.
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pe acuerdo con lo expuesto, he examinado los estados .

Cooperativa Multiactiva de Desarrollo Social Limitada "CIDES
de 2019 y 2018 y los correspondientes estados de resultado int
en el patrimonio, estados de flujos de efectivo y las revelaciones an
los anos terminados en esas fechas, adjuntos.

Evaluada la situacion financiera de la cooperativa “CIDES” y la aplic:
contables, en mi opinién, los estados financieros antes mencionados, tom:
de la cooperativa "CIDES” , adjuntos a este informe, presentan en fo
situacion financiera al 31 de Diciembre de 2019 y 2018, el resultado de sus @
estados de cambios en el patrimonio, los estados de flujos de efectivo y las
los mismos por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con normas
de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia aplicados uniformemente.

Suscribe,

W

JOSE ENRIQUE PRIETO ARIAS
Revisor Fiscal - delegado OPINE S.A.%
TP - 40.516-T -

Piblica a su servie!

®

Inza v [
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